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----------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไดมีมาตรการในการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษ
คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุงระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ รองทุกข การคุมครองระบบ
คุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ซึ่งไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงใน
สาระสำคัญ และไดมีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไดกำหนดใหกระทรวงยุติธรรมเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินคดีอาญาและวินัย แกเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตตอหนาที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ซึ่งเจาหนาที่ในสังกัดควรตองมีความรูความเขาใจ ทำใหการกระทำผิดวินัยลดลง และเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนำ
องคกรซึ่งเปนตัวชี้วัดในการวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 
ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสาจึงไดจัดใหม ี
การอบรมเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกฎ ระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใชจริยธรรม จรรยา ขาราชการพลเรือนและ
วินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใชจริยธรรม เพื่อปองกันการปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการและการ
ปองกันการหาประโยชนจากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชนทับซอน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมคีวามซื่อสัตย  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
2.2 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.3 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
2.4เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ  ผลประโยชนทับซอน (Conflict  of Interest : COI) 
2.5 เพื่อปลูกฝงและปรับฐานความคิดบุคลากรในหนวยงานใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะ 
เรื่องผลประโยชนสวนตัวออกจากสวนรวมได และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสยึด 
หลักคุณธรรม 



3 กลุมเปาหมาย 
บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสาและ รพ.สต.ในสังกัด จำนวน  40 คน 

4 สถานที่ดำเนินการ 
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

5 ระยะเวลาดำเนิน 
ธันวาคม  2568  -  กันยายน 2569 

6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
6.1 บุคลากรที่ผานการอบรมมคุีณธรรม  ซือสัตย  สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
6.2 บุคลากรที่ผานการอบรมคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
6.3บุคลากรที่ผานการอบรมดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
6.4บุคลากรที่ผานการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest : COI) 
6.5บุคลากรที่ผานการอบรม ทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทำงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

และตระหนักตอความรับผิดชอบในหนาที่ราชการ 
 
 

  (ลงชื่อ)                     ผูเสนอโครงการ 
(นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม)  

                                                                 เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายจารุวัจน ไชยบุญเรือง)   
                                                                          สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 
 
 
 
 
 
 
 


