
                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา     จังหวัดนาน   โทร.054 752304                        4   
 

ที ่นน 0433.01/590                                   .วันที ่   30  ธันวาคม  2568                             . 
 

เรื่อง    สงประกาศนโยบายและคูมือแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการ ในการ  
           ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                                         .             

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานบริการสาธารณสุขชุมชน ทุกแหง 
 

  ดวย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน ภูมิภาค (MOIT) ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 22 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทำงาน ในการ
ดำเนินงานกำหนดใหมีการเผยแพรขอมูล แนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานตาม
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  ขอสงประกาศนโยบายและคูมือดังกลาว ขางตนใหกับ
สถานบริการในสังกัดทุกแหงถือปฏิบัติ รายละเอียดตามบันทึกแนบทายนี้ 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบตัิตอไป 
  

   

                    
                                                                                          
                                                                           
                                                                (นายจารุวัจน  ไชยบุญเรือง) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 



แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อกลุมงาน/งาน :  กลุมงานบริหาร 
ชื่อหนวยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
วัน เดือน ป : 30 ธันวาคม 2568 
หัวขอ : MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือแนบเอกสาร)      
          1.บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ 
.................................................................................................................................................................... 
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
                        (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                             (นายจารุวัจน  ไชยบุญเรือง) 
        ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
              วันที่  30  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568                  วันที่  30 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568  
 
                                        ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                                   
 
                                                (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                  
                                    ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                   
                                         วันที่  30  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568                  
 
 
 


