
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดนาน โทร 054-718193 
ที ่ นน 0433.01/519 วันที่   22   ตลุาคม 2568          
เรื่อง การกำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการกำหนดใหมีการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดพัฒนาเครื่องมือ 

ในการตรวจประเมินและปองกันการทุจริตตามเพื่อเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ 
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดรอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมิน MOIT ปงบประมาณ  2569  ไตรมาส ๑ – ๔  ผานเกณฑในระดับดีเยี่ยม 

ขอเท็จจริง 
2.1 การประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT)  ประจำปงบประมาณ ๒๕69 

มี  9  หมวด  ขอคำถามทั้งหมด  จำนวน 22 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การสงเสริมความโปรงใส 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปองกันผลประโยชนทับชอน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
แบบสำรวจหลักฐานชิงประจักษ (MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปดเผยขอมูล ขอที ่1 - 2 พิจารณา 

หลักฐานที่แสดงถึงกรกำหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการดำเนินการ กำหนดใหมีการ เผยแพรขอมูล 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน ประกอบดวย 

๑.๑ มีบันทึกขอความลงนามในคำสั่ง และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

๑.2 มีคำสั่ง  มาตรการกลไก หรือระบบในการดำเนินการการกำหนดใหมีการ 
เผยแพรขอมูล ผานเว็บไซตของหนวยงานโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณสะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
จะตองมีลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ 

1.4 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2.1 มีบันทึกขอความลงนามรับทราบ  และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต 

ของหนวยงาน 
 

2.2 / มีรายงานผลการกำกับ….. 



2 
 

2.2 มีรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
ของหนวยงานในปที่ผานมา 

2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 
เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 
เพื่อใหการดำเนินการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ใชหลักฐานเชิง 

ประจักษการประเมิน MOIT ไตรมาส ๑ – ๔ ปงบประมาณ 2569 ในสวนของตัวชี้วัดที่ ๑ การเปดเผยขอมูล 
เปนไปตามเกณฑการประเมินของ "แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ " กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทำ คำสั่ง 
มาตรการ กลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
๑. ใหความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
๒. สั่งการใหนำ คำสั่ง  มาตรการ กลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน และใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด ขออนุญาต 
นำไปเผยแพรบนเว็บไซตๆ ตอไป 

 
 
 
 

       (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)      
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 
ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

          เห็นชอบ/อนุญาต 
 
 

(นายนิคม  สุนทร) 
สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อกลุมงาน/งาน :  กลุมงานบริหาร 
ชื่อหนวยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
วัน เดือน ป : 22 ตุลาคม 2568 
หัวขอ : MOIT 1 หนวยงานมีการวางระบบโดยกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
ของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
                   1.1 บันทึกขอความที่ผูบริหารลงนามในคำสั่ง / ประกาศ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน                 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ 
.................................................................................................................................................................... 
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
                        (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                 (นายนิคม  สุนทร) 
        ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหนง สาธารณสขุอำเภอเวียงสา 
              วันที่  22  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568                  วันที่  22 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568  
 
 
                                        ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                                   
 
                                                (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                  
                                    ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                   
                                         วันที่  22 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568                   
 
 

 


