
แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อกลุมงาน/งาน :  กลุมงานบริหาร 
ชื่อหนวยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
วัน เดือน ป : 18 มีนาคม 2569 
หัวขอ MOIT19 หนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT19 รอบ 6 เดือน 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือแนบเอกสาร)      
1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน นำ link วางในระบบ MITAS ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2569 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีพิมพ (Print) จากระบบ MSRS  
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ .................................................................................................................................................................... 
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
                        (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                             (นายจารุวัจน  ไชยบุญเรือง) 
        ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหนง สาธารณสขุอำเภอเวียงสา 
              วันที่  18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569                  วันที่  18 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 
                                        ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                                   
 
                                                (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                  
                                    ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                   
                                         วันที่  18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569                  
 

 
 


