
                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา     จังหวัดนาน   โทร.054 752304                        4   
 

ที ่นน 0433.01/588                                   .วันที ่   30  ธันวาคม  2568                             . 
 

เรื่อง    มาตรการปองกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา                                         . 
            

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานบริการสาธารณสุขชุมชน ทุกแหง 
 

 ตนเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับ คุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานมีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความ โปรงใส (๒) 
ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมใน องคกร และ(๕) 
ดัชนีคุณธรรมการท างานในหนวยงาน โดยใน MOIT 12  หนวยงานมีมาตรการ "การปองกันการ รับสินบน" ที่เปน
ระบบนั้น 
 ขอเท็จจริง 
 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยปฏิบัติการ ตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรับสินบน ใน MOIT 12 หนวยงานมี มาตรการ "การปองกันการรับ
สินบน" ที่เปนระบบนั้น อันจะน าไปสูการกำหนด มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ ในการปองกันการรับสินบนที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยหนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนด มาตรการกลไก หรือระบบในการปองกัน
การรับสินบนซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีลักษณะเปนคำสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูบริหารที่ ไดรับ
มอบอำนาจ 

2. มีกรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบดวย 
2.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชา

ในเทศกาลปใหม 
2.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 

ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12กันยายน 2560 
2.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
2.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

 2.5 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระท าผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่ กฎหมายกำหนด 

2.6 มาตรการการรับของแถม 
  2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  3. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการหรืออนุมัติใหนำมาตรการตามกรอบแนวทางในการปองกันการรับ สินบนทุก
รูปแบบที่มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หนวยงานกำหนด ไปเผยแพรผานเว็บไซตหรือ สื่อสารเผยแพรใน
ชองทางอ่ืนและมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
 
 



 
 

ขอพิจารณาและขอเสนอ 
งานบริหารทั่วไป พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็น ควรมี

การกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอ
เวียงสา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

1. ลงนามในประกาศมาตรการของส านักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
2. อนุญาตใหนำประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

   

                    
         
                                                                                          
                                                                            
                                                                 (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 
 
ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
    (  ) อนุญาต/ลงนามแลว 
 
 
      (นายจารุวัจน  ไชยบุญเรือง) 
       สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 


