
 

                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา     จังหวัดนาน   โทร.054 752304                        4   
 

ที ่นน 0433.01/405                                   .วันที ่     1 กันยายน  2568                          . 
 

เรื่อง    รายงานการกำกับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
           และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน            

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ์มนุษยชน 
และศักดิ์สรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2568 นั้น 
 

  ในปงบประมาณ ๒๕๖8 ไตรมาสที่ ๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา มีผลการ 
ดำเนินงานตามแบบรายงานที่กำหนด ผานระบบ Google Forms ดังนี้ 
 

  ๑. รายงานการกำกับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน ที่พิมพ สำเนาคำตอบรายงานฯ จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แนบตาม 
ขอ 1. นำขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
   1.1 ในปงบประมาณ 2568 ในหนวยงานไมมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
                                                                             (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม)           
                                                                     เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 
 ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

   ( ) อนุญาต/ลงนามแลว 
 

          (นายนิคม  สุนทร) 
      สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 



แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อกลุมงาน/งาน :  กลุมงานบริหาร 
ชื่อหนวยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
วัน เดือน ป :  1  กันยายน 2568 
หัวขอ : MOIT  22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
                  ๑. รายงานการกำกับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน ที่พิมพ สำเนาคำตอบรายงานฯ จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แนบตาม ขอ 
1. 
นำขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
                  ๒. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
(www.sasuksa.com) 
ที่แนบมาพรอมนี้ 
 
(โดยสรุปหรือแนบเอกสาร)  ตามเอกสารที่แนบ 
 
              
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ 
.................................................................................................................................................................... 
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                        (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                 (นายนิคม  สุนทร) 
        ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
              วันที่  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568            วันที่  1 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
                                        ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร   
                                 
 
                                                (นายอดิเทพ เพียรไพรงาม)                                  
                                    ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                   
                                         วันที่  1 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 


