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เรื่อง    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกันและแกไขปญหา การ 
            ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
            

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 

  1.ตนเรื่อง 
     ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนการประเมิน ไดแก (๑) การ
เปดเผยขอมูล (๒) การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล (๔) การสงเสริม
ความโปรงใส (๕) การปองกันการรับสินบน (6) การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) การดำเนินงานเพื่อปองกัน
การทุจริต (8) การปองกันผลประโยชนทับซอน (9) การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร นั้น 
  2.ขอเท็จจริง 
  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค  (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสราง วัฒนธรรมองคกร ในสวน 
MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
หนวยงานแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล ใน การเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด ทางเพศในการทำงาน ในลักษณะ
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การทำงานของหนวยงาน และรายงาน
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทำงาน 
  1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ หนวยงาน 
  2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ ทำงานของ
หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล ตอสาธารณะผานเว็บไซตของ หนวยงาน 
   3.ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการ เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ
ในการทำงาน จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และแจงเวียนแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทำงานของ
หนวยงาน ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสาเพื่อทราบและ ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้  
 
 



๑.ลงนามรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
  2.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

3.ลงนามในหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
4.ขออนุญาตเผยแพรประกาศดังกลาวขึ้นเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 
 

                 
                                                                             (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม)           
                                                                     เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
   ( ) อนุญาต/ลงนามแลว 
 

          (นายนิคม  สุนทร) 
      สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 


