
 

                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา     จังหวัดนาน   โทร.054 752304                        4   
 

ที ่นน 0433.01/109                                   .วันที ่     21  มีนาคม  2568                          . 
 

เรื่อง    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกันและแกไขปญหา การ 
            ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
            

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 

  1.ตนเรื่อง 
     ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนการประเมิน ไดแก (๑) การ
เปดเผยขอมูล (๒) การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล (๔) การสงเสริม
ความโปรงใส (๕) การปองกันการรับสินบน (6) การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) การดำเนินงานเพื่อปองกัน
การทุจริต (8) การปองกันผลประโยชนทับซอน (9) การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร นั้น 
  2.ขอเท็จจริง 
  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค  (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสราง วัฒนธรรมองคกร ในสวน 
MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
หนวยงานแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล ใน การเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด ทางเพศในการทำงาน ในลักษณะ
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การทำงานของหนวยงาน และรายงาน
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทำงาน 
  1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ หนวยงาน 
  2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ ทำงานของ
หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล ตอสาธารณะผานเว็บไซตของ หนวยงาน 
   3.ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการ เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ
ในการทำงาน จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และแจงเวียนแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทำงานของ
หนวยงาน ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสาเพื่อทราบและ ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้  
 
 



๑.ลงนามรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
  2.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

3.ลงนามในหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
4.ขออนุญาตเผยแพรประกาศดังกลาวขึ้นเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 
 

                 
                                                                             (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม)           
                                                                     เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
   ( ) อนุญาต/ลงนามแลว 
 

          (นายนิคม  สุนทร) 
      สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 


