
รายงานผลการจัดโครงการอบรมใหความรู “การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริต 
ศึกษา”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 
โครงการอบรมใหความรู “การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา”ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  ในวันที่  19  มีนาคม  2568 สถานที่ประชุม ณ หองประชุม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรจาก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด จำนวน 20 คน นั้น กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการ 
จัดประชุมฯ ดังกลาวขางตน ดังนี ้

1. ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น จำนวน 20 คน 
2. วิทยากรการอบรม คือ นายอดิเทพ เพียรไพรงาม ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สรุปเนื้อหาสาระ 
มาตรฐานจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตนไมมีผลประโยชนทับซอน 
4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
หลักการสำคัญของธรรมาภิบาล 
1.  หลักความโปรงใส 
2.  หลักความรับผิดชอบ 
3.  หลักการมีสวนรวม 
4.  หลักนิติธรรม 
5.  หลักความคุมคา 
หลักคุณธรรม โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ 
1.  ภาคทัณฑ 
2.  ตัดเงินเดือน 
3.  ลดขั้นเงินเดือน 
4.  ปลดออก 
5.  ไลออก 

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดให 
ขาราชการและเจาหนาที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ตองซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน ระเบี ยบ 
ขอบังคับกำหนด ไดแก การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวนหรือสอบสวนการพิจารณาความผิดและลงโทษ และการ 
ดำเนินการตางๆ ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด 
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การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดำเนินการทั้งหลายที่กระทำเปนพิธีการตามที่กฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับกำหนด ไดแก การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณาความผิด และลงโทษ 
และการดำเนินการตางๆ ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด 

การอุทธรณ หมายถึง การที่ขาราชการและเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ผูถูกสั่ง 
ลงโทษทางวินัย ไดรองขอรับความเปนธรรมจากผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอใหยกเรื่องของตนนี้ 
ขึ้นพิจารณาใหม เพื่อใหเปนไปในทางที่เปนคุณแกตน 

การรองทุกข หมายถึง การที่ขาราชการและเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา รอง 
ขอความเปนธรรม เนื่องจากถูกออก หรือถูกออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 
หนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไม ปฏิบัติตอตนใหถูกตอง ทำใหเกิดความคับของใจ และประสงคจะใหมีการ 
แกไขปญหาที่เกิดเกิดข้ึนกับตน ซึ่งการรองทุกขนั้นมิใชเรื่องรองเรียน 

การดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนไมพบ 
ปญหา อุปสรรคในการดำเนินการ สวนผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดความ เสี่ยงใน 
การเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเวียงสา ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีการมุงเนนอบรมใหความรูและการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อใหบุคลากรมีความรู มีคานิยมและจิตสำนึกในการ 
ตอตานการทุจริต และขอมาตรฐานทางคุณธรรมและเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามอำนาจหนาท่ี นำความรูหลักการการปฏิบัติงานทีเกียวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา มีจิตสำนึก 
ในงานราชการในการมีวินัย การทำงานเปนทีมสามัคคีการทำงานเพือประชาชนและการใหบริการประชาชน การมี 
คุณธรรมและจริยธรรมจรรยาบรรณขาราชการที่สำคัญ สำหรับการปบัติงานราชการไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มีวินัย และคำนึงถึงประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ 

ผลประโยชนทับซอน  หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
สวนรวม (Conflict Of Interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน 
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาทางการเมืองไทยเปลี่ยนไปจากเดิม 
ที่นักการเมืองและนักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือ ในอดีตนักธุรกิจตองพึ่งพิงนักการเมือง เพื่อให 
นักการเมืองชวยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งที่นักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจาก 
นักการเมืองทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจำนวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจใชวิธีการเขามา 
เลนการเมืองเอง เพื่อใหตนเองสามารถเขามาเปนผูกำหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆในสังคมได และที่ 
สำคัญทำใหขาราชการตางๆ ตองปฏิบัติตามคำสั่ง 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

1.  ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ 
2. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (Perceived + Apparent) เปนผลประโยชนทับซอนที่คนเห็นวามี แตจริงๆ 

แลวอาจไมมีก็ได 
3. ผลประโยชนทับซอนที่เปนไปได (Potential) ผลประโยชนสวนตนที่มีในปจจุบัน อาจจะทับซอนกับ 

ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต 
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ความหมายและประเภทของการขัดกัน 

ความขัดแยง (Conflict) สถานการณที่ขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดขึ้นเม่ือบุคคลไม 
สามารถตัดสินใจกระทำอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดขึ้นไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด 
แนวทางปฏิบัติ หรือผลประโยชน ผลประโยชนสวนตน (Private Interest) เปนผลตอบแทนที่บุคคลไดรับ โดย 
เห็นวามีคุณคาที่จะสนองตอบความตองการทั้งหลาย ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ 
(Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่ ใหประโยชนสุขแกบุคคลททั้งหลายในสังคม ผลประโยชน 
สาธารณะ ยังหมายรวมถึงประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคม ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ 
ผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interest) เปนสถานการณที่บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
ใชตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนแกตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซึ่งเปนการละเมิดทาง 
จริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอประโยชนสาธารณะ 

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 

1.  การระบุรูปแบบผลประโยชนทับซอนที่มักเกิดขึ้นในองคกร/หนวยงาน - ระบุวาในการทำงาน มีจุดใดบาง 
ที่เสียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน – องคกร/หนวยงาน ตองรูวาอะไรคือผลประโยชนทับซอนที่ 
เปนไปได เพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนที่เกดข้ึนจริงและท่ีเห็น – ใหเจาหนาที่รูสึกเปนเจาของ 
และรวมมือกับนโยบาย 

2. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม กำหนดกลยุทธเพื่อแกปญหา องคประกอบในการจัดการผลประโยชนทับซอน 
คือ ความตระหนัก ของผูบริหารและเจาหนาที่ รวมถึง ความรับผิดชอบของแตละคน ดังนั้นกฎเกณฑ 
เกี่ยวกับการจัดการ – ตองแยกชัดเจนระหวางความรับผิดชอบขององคกรและความรับผิดชอบของสมาชิก 
ในองคกร และยังตองทำใหผูบริหารและเจาหนาที่สามารถรูไดวา  “เมื่อใดมีผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้น 
และเกิดขึ้นในแบบใด” เปดเผยผลประโยชนทับซอนและบันทึกกลยุทธตางๆ ติดตามประสิทธฺภาพของกล 
ยุทธที่ใช 

3. ใหความรูแกเจาหนาที่ โดยสอบถามขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ ขอมูลสภาพเศรษฐกิจและ 
สังคมใหสอดคลองกับสภาพการทำงานที่มีการพัฒนาไปตามระยะเวลา นอกจากนี้ยังควรมีการเรียนรูจาก 
องคกรอ่ืนๆ เพื่อเปนการสื่อสารวาองคกร มีความมุงมั่นในการจัดการผลประโยชนทับซอน 

4. สื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสยี ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกรทราบถึงความมุงมั่นในการจัดการผลประโยชน 
ทับซอน ระบุจุดเสี่ยงของผลประโยชนทับซอนกอนและพัฒนาวิธีปองกัน ไมวาเปนเรื่องขอมูลภายในหรือ 
โอกาสการใชอำนาจหนาที่เพื่อผลประโยชน และตองแจงแกองคกรภายนอกใหทราบนโยบายการจัดการ 
ผลประโยชนทับซอน และผลที่ตามมา 

5.  มีการบังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ สรางความเขาใจวาอะไรคือผลประโยชนทับซอน 
ผลประโยชนทับซอนใดเกิดข้ึนบอยในองคกร รวมถึง ความแตกตางของความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม 
นโยบายของผูมีตำแหนงที่ตางกัน และพัฒนาวิธีการปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน 
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กลุมงานบริหารทั่วไปของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ขออนุญาตนำรายงานผล 
การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางพัฒนาทางดานจริยธรรมการมี 
วินัย รวมทั้งการปองกันมิใหการะทำผิดวินัยและการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตตอไป 
 
 
 
 

     (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 

 
ทราบ/อนุญาต 

 

 
(นายนิคม  สุนทร) 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 


