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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา    โทร.๐ ๕๔71 8193  
ที ่ นน.๐4๓3.01/47                              วันที ่ 28  กุมภาพันธ์   ๒๕๖7                 . 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  

   1.เรื่องเดิม 
     1.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ได้มีประกาศ ลงวันที่ 13 มีนาคม 256๖  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา (เอกสาร 1) 
     1.2 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ได้จัดทำแผน 
ปฏิบัติ การด้ านสาธารณ สุข สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอเวียงสา ประจำปี งบประมาณ  256 7  
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน (เอกสาร 2) 

2.ข้อเท็จจริง 
   2.1 ปี งบประมาณ  256๗  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข ได้ดำเนิ นการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำสู่  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้  
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัด  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT) 
มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 2๒ ข้อคำถาม (MOIT)   

   2.2 คู่มือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ  
256๗ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 6  กำหนดให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

  ข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส และมีคุณธรรมลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงานหรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

           1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

           2.  ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการให้นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

                /องค์ประกอบ... 
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  องคป์ระกอบด้านหลกัฐานบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
  1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      1.1 มีบันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร

สู งสุ ดของหน่ วยงาน  ป ระจ ำปี งบประมาณ  256๗  และมี การขออนุญ าต เผยแพร่บน เว็บ ไซต์  
ของหน่วยงาน 

      1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ  256๗  

      1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
      2.1 บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และมีการขออนุญาตนาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๗ 
      2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้

ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  
เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ประจำปี
งบประมาณ 256๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีความต่อเนื่องเห็นควรใช้ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อ ำ เภ อ เวี ย งส า  ล งวั น ที่  1 3  มี น าค ม  2 5 6 ๖  เรื่ อ ง  น โย บ าย ก ารบ ริ ห า ร ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล 
ด้านสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา และเห็นควรทำหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเวียงสาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

4.ข้อเสนอ  
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     4.1 ใช้ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา ลงวันที่  13 มีนาคม 256๖  
                              เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข ในปีงบประมาณ  
                               256๗   
     4.2 อนุมัติ เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
                              256๗  บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
     4.4 อนุมัติเผยแพร่เอกสารตาม (4.1) - (4.2) บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

                                                                     
                                                                   (นายทศพร  ปริกเพ็ชร) 
                                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
                                                         ทราบ/อนุญาต  

                                                                        
(นายเกษตร  ปะทิ) 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา        


