
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โทร.๐ ๕๔71 8193    .         
ที ่ นน.๐4๓3.01/276                                วันที่    15  พฤศจิกายน   ๒๕๖6                 . 
เรื่อง   หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ 
            ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567    

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

   1.ต้นเรื่อง 
  ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 
1 ค.(ปลูก / ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560 -2564)
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 
ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ MOIT 15 นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ในส่วน MOIT 15 กำหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่
แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและ 
ลงนามในแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี  

    3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (เป็นคำสั่ง
เดิมหรือมีการทบทวนคำสั่งกรณีมีการเปลี่ยนแปลง) 

2./3.2 แผน... 
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     3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
3.ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน พิจารณาแล้วเห็นว่า

เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
MOIT 15 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขออนุญาตนำข้อมูลตามข้อ 2 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน https://www.Sasuksa.com  

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

                                       
      (นายทศพร  ปริกเพ็ชร) 
                                                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       

                                                                  

 

  
  ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

                                                       ทราบ/อนุญาต     

 
(นายเกษตร  ปะท)ิ 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ. 2561  
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน…บริหารงานทั่วไป…………………………………………………………………. 
ชื่อหน่วยงาน: …สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน……………………………… 
วัน/เดือน/ปี:  ……15……พฤศจิกายน…พ.ศ.๒๕๖6…………………………………… 
หัวข้อ:  MOIT 15 กำหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ 
                    ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลรายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
    3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (เป็นคำสั่งเดิมหรือมีการทบทวนคำสั่ง
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง) 

    3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 

Linkภายนอก: ……… https://www.Sasuksa.com………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                     
             (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)                                          (นายเกษตร  ปะทิ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  (หัวหน้า) 
      วันที่   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖6                                วันที่   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖6                                                                                                                                                                                                                    

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                
(นายทศพร  ปริกเพ็ชร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      
วันที่   ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖6                                                                                                                                                                                                                    

 


