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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
• บุคุลากรและจิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน
• รณรงค์เผยแพร่/จัดกิจกรรม/เทิดทูนชาติสถาบันขาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
• สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
• สร้างลังคมเก้ือกูลและแบ่งป้นโดยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
• ยึดม่ันสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
• บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีคิดกิงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ บุ่งผลลัมฤทธ๋ึฃองงาน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ—๑๒—.เดือน



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง *ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
• บุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ด้านกฎหมายและวิธีปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม
• ผู้บริหารทุกระดับ มีความรู้ความได้รับความรู้จรรยาข้าราซการ คุณธรรมวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสท และค่านิยม MOPH ท่ีจะนำไปถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้ 

และนำไป ประยุกต์ใ'ซ้ในชีวิตและการปฏิบัติงาบ
• ผู้รับผิดชอบงาน/ผู้เก่ียวข้อง ได้พัฒนาดักยภาพในการทำงาน
• บุคลากรได้แสดงออกคงความจงรักภักดต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ และได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนา
• บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีดำรงตนตามหลัถปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมบำเพ็ญสาธารณสุขประโยชน์

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามบัญชีแนบท้าย)



-๑-
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิขอบ

เปา้หมาย งบ
ประมาณ

ทีใ่ข้

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ หมายเหตุ

ผลลพัธเ์ชงิ 
ปรมิาณ

ผลสพัสฟ์ง้ 
คณุ ภาพ

ไตรมาส <0 
(ต.ค-ร.ค.๖๖)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗)

ไดรมาส!๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗)

'เตรมาศ๔ 
(ก.ค-คย.๖๗)

๑. กจิกรรมให ค้วามรูด้ า้น  
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
ก ฎ ห ม ายท ีเ่ก ีเ่ยว ข อ้ ง แก ่
บ คุลากรใบสงักดั  และจดั  
กจิกรรมเพ มิพ น ให ค้วามร ู ้
ก บั บ คุ ล าก ร ท กุ ค น ให ม้  ี
การผา่นการอบรมเก ีย่วกบั  
เ ร ื ่ อ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร  
ปฏบิตังิาบเพือ่ปลกูจติสำนก 
ในการใหบ้รกิาร

•บ คุลากรใบสงักดัม  ี
เจตคตทิีด่ตือ่องคก์รม ี
ค ว าม ร ูค้ ว าม เข า้ใจ  
กฎ ระเบ ยีบ  วนิยัใน 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
สามารทปฏบิตังิาบได ้
อยา่งถกูตอ้ง

กลุม่บรหิารงาน 
ท่ัวไป

/กลุม่สนบัสบนุ 
วขิาการและ 

บรกิาร/
ขมรมจรยิธรรม

-๔๐% บคุลากร 
ใ น ส งั ก ดั ผ า่น  
การอบรม

•บคุลากรใน 
สงักดัทีเ่ขา้รว่ม 
กิจกรรมไดรั้บ 
ความรูด้า้น 
กฎหมายและ 
วธิปฏบิตังิาน 
ใหมี้คณุภา!พ 
คูคุ่ณธรรม!

๔,๘๐๐

๗g h - .....  h ■■ พ

๒. กจิกรรมสราังจติส ำน กึ 
ตอ่สถาบนัชาต ิ ศาสนา และ 
พระมหากพเัรยิ ์

•ป ลกู จติ ส ำน กึให ม้  ี
ความจงรกักกัต ิ และ 
นำหลกัธรรมคำสอบ 
ไปปรับใชใ้บข้วติ

กลุม่งานบรหิาร 
ทัว่ไป/ขมรม 

จรยิธรรม

•บ คุ ล าก รข อ ง 
ห น ว่ย!งาน เข า้ 
รว่มครบ๑๐o%

. _ พ
บรุณาการกบั 
กจิกรรมที ่ ๑

๓. ก ิ จ ก ร ร ม เ ส น อ ข ื ่ อ  
บคุลากรเพ ือ่รบัรางวลัดา้น 
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ บ  
โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น  
จ ั งหว ั ด ห ร ิ อ ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสขุจดั เข่น 
-รางวลัขา้ราขการพ ลเรอิบ  
ตเิดน่
•รางวลัคนดศีรสิาธารณสขุ

•คดัเลอืกบคุลากรทีม่  ี
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ  
เ ห ม า ะ ส ม ท ี ่ เ ป ็ น  
แบบอยา่งและเปน็ท ี ่
ข ื ่ น ข ม ห น ่ ว ย ง า น  
ภายในใหไ้ดร้บัรางวลั 
เขด้ขจูกกภายในและ 
ภายบอกองคก์ร

กลุม่บรหิารงาน 
ท ัว่ใป/

ชมรมจรยิธรรม

•จำนวนผู!้ดร้บั 
การยกย่องทำ 
ความตเิปน็ 
ตวัอยา่งทีด่แืละ 
ด้นแบบ

•บคุลากรไดร้บั 
การยกยอ่งและ 
เขด้ฃใูหน้า่คณุ 
งามความดทืีท่ำ 
เปน็แบบอยา่ง
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๔.กจิกรรมยกยอ่งและเขด้ซ ู
บ คุ ล าก รท ีท่ ำค ว าม ต เิป น็  
ต วัอ ยา่งแ ล ะด น้ แบ บ โด ย 
มอบเกยีรตบิตัรในทีป่ระชมุ 
ประจำเดอืน

•ขืน่ชมในหนว่ยงาน 
ใหใ้ดร้บัคำขมเขย 
หรอืเกยิร่ตบิตัรหรอื 
รางวลัเขด้ขจูาก 
ภายในเละภายนอก 
องค์กร!

กลุม่งานบรหิาร 
ทัว่ใป/

ขมรมจรยิธรรม

•จำนวนผูไ้ดร้บั 
การยกยอ่งท ำ 
ค ว า ม  ติ เป น็  
ตวัอยา่!งทีด่แีละ 
ต้นแบนทีดื่

•บคุลากรไดร้บั 
การยกยอ่งและ 
เขด้ชใูหน้ า่คณุ  
งามความดทืีท่ำ 
เปน็แบบอยา่ง

4  , -^  1 พ



กจิกรรม วตัถปุระลงค ์
ของโครงการ

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิขอบ

เป า้ห มาย งบ
ประมาณ

ทีใ่ชิ

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ

ผลลพัธเ์ชงิ 
ปรมิาณ

ผลลพัธเ์ชงิ 
คณุภาพ

ใตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค๖๖)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-ปี.ค.๖๗)

ไตรมาส๓ 
(เนย.-S i) .๖๗

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ทย.๖๗)

๕.กจิกรรมใหเ้จา้หนา้ทผีอ่น 
คลาย ดว้ยการนัง่สมาธ ิ เดนิ 
จงกรม ฟง้ธรรมะ แผเ่มตตา 
ชมทอีธรรมะ และแลกเปลีย่น 
เรยีนรู ้สรา้งสม้พนัธภาพ 
ระหวา่งเจา้หนา้ทดีว้ยกนั

-เทอี'ให,้บคุลากรม ี
ส ต แิ ล ะ จ ติ ส า์ป กี  
ของผูใ้หบ้รกิารทดี ี
แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ด ้ ว ย  
ก ริยีกท อี อ่น น อ้ ม  
วาจ าส ภุ าพ  ฝ จ็ติ  
เมตตากรณุ า ยนิด ี
และนตมใจชว่ยหริอ 
ผูม้ารบับรกิาร

-ทกุกลุม่งานในลงักดั 
สสอ.เรยีงสา 
-ชมรมจรยิธรรม

■ ตามจำนวน 
บคุลากร 
และผูม้ารบั 
บรกิารทมี 
สว่นร่วมใบ 
กจิกรรม

■ ช่วยส่งเสริม 
และสรา้ง 
สม้พนัธภาพ 
ระหวา่ง 
เจา้หนา้ท ี
ดว้ยกบัและผู ้
มารบับรกิาร 
อยา่งปสีตแิละ 
ปจีติสำปกิทดี ี
ใบการบรกิาร

พ

๖ .กจิกรรมใหเ้จา้หนา้ทผีอ่น 
คลายดว้ยการออกกำลงักาย 
ประจำทกุวนัพธุตลอด 
ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

-เพ ือ่ใหบ้ คุลากรป  ี
ส ุ ข ภ า พ ก า ย ท ี ด ี  
พ รอ้มสำห รบั การ 
ป ฏ บิ ตั งิาน บรกิาร 
ประชาชน

ทกุกลุม่งานใบลงักดั 
สสอ,เรยีงสา 
-ขมรมจรยิธรรม

■ ตามจำนวน 
บคุลากรทปี ี
สว่นร่วมใน 
กจิกรรม

-ชว่ยสง่เสรมิ 
และสรา้ง 
สม้พนัธภาพ 
ระหวา่ง 
เจา้หนา้ท ี
ด้วยกนั

-^  1 พ

ผู้เสนอแผน
(นายอุเทน ทะนะวัน)

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ตงาน 
วันท่ี ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้เหึนขอบแผน
(นายทศพรY ปรกเพีฃร)

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขขำนาญการ 
วันท่ี ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้อบุมัติแผน

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
วันท่ี ๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายเกษตร ปะทิ)


