
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 ที่  58  /๒๕๖5 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
---------------------------------------------------------- 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
เวียงสา  จังหวัดน่าน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึง
กันและกัน และไม่กระทํา การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน  ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิตหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  จะดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกตา่งในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้ างสภาพแวด ล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่ 25  ตุลาคม พ.ศ.  2565 

                                                     
(นายเกษตร ปะทิ) 

                               สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566  
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือกลุ่มงาน/งาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  22  มีนาคม พ.ศ. 2566 
หัวข้อ : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคูม่ือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
          3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัตกิารปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน          
Link ภายนอก : www.sasuksa.com....…………………… 
หมายเหตุ :  
………………………………………………………………………………………........…………………………………………………………… 
 
                
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง  
            

                                                                                   
                (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)                                                   (นายเกษตร  ปะทิ)  
      ตำแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  (หัวหน้า) 
     วันที่......22.....เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566                            วันที่....22.....เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566             
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 

 
(นายทศพร  ปริกเพ็ชร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     
                                                วันที่....22......เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566                

 


