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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ประเด็น การพัฒนางาน ITA

สภาพปัญหา หรือ GAP การดำเนินการในปีที่ผ่านมามีฃ้อมูลบางส่วนไม่ครบถ้วน

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objectiverO) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ผลลัพธ์ระดับพื้นที่ ( Key Results KRs) สสอ เวียงสา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์กำหนด
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