
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน สสอ.เวียงสา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนา

ระบบบริหาร
จัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

1. เพ่ือให้
อัตราก าลัง
ของ
หน่วยงานท่ี
เพียงพอและ
เหมาะสม

1.จัดท าแผนกรอบ
อัตราก าลัง ปี 2566 
ระดับอ าเภอ
2. บริหารก าลังคน
สอดคล้องกับอัตราก าลัง
ของหน่วยงาน      

บุคลากรใน
เครือข่ายสุขภาพ
 อ.เวียงสา สังกัด
 สสอ.เวียงสา

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 เบิก
จากต้นสังกัด

 - จารุวัจน์

3. ส่งบุคลกรกลุ่มเข้าสู่
ต าแหน่งใหม่ สสอ./ผช.
สสอ./หน.กลุ่มงานใน 
สสอ.เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ผบต./ผบก. 
หรือ หลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่ง

จารุวัจน์

-

แหล่งงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

รวมเป็นเงิน บาท

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวน
เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิด ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action Plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ประจ าปีงบประมาณ 2566

สภาพปัญหาหรือGAP  บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาตามส่วนขาด
วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O)   อัตราก าลังของหน่วยงานท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (Key Results KRs) 1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามส่วนขาด
+A7


