
ที นน ๐๔๓๒/๘๔๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา 
นน ๔๔๑๑๐

๒๑ ตุลาคม ๒๔๖๓

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง/ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมซนทุกแห่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ จำนวน ๑ แผ่น
๒. คู่มือแนวปฏินัติเพื่อป้องกันและแก้!ฃปีญหาฯ จำนวน ๑ เล่ม

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข 
ป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน

ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ขอล่งประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไขปิญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
ตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย (๑)-(๒) มายังท่านเพ่ือให้ท่านตำเนินการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ ให้แก่ข้าราซการ พนักงาน 
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างภายในหน่วยงานของท่านทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายชุมพล สุทธิ) 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา

กลุ่มบริหารงาบท่ัวไป 
โทรศัพท์ ๐ ๔๔๗๑ ๘๑๙๓



ท ๔๘ / ๒๕๖๓
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

เวียงสา จังหวัดน่าน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ 

ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง 

กันและกัน และไม่กระทำ การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิตหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน จะดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในคักด้ีศรื 

ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน 

และเคารพในคักด้ีศรืความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ด ีภายในองค์กร และล่งเสริมความปลอดภัยไม่ให ้ 

ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 

ทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุชอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปีญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายชุมพล สุทธิ)

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา


