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ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  โทร 054718193 

ที ่  นน 0432/813                 วันที ่ 31 สิงหาคม  2564 

เรื่อง    หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

  เรื่องเดิม 
ด้วย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค.  

(ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน  ปราบปรามและเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔  โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๒ ของหน่วยงานทั้งหมด 
และก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ๒๔ ข้อ 

ข้อเท็จจริง 
  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างองค์กร ในส่วนของ EB๒๔ 
หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 

  องค์ประกอบด้านข้อมูล 
  หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างาน 
  1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือน
ร่วมงาน 
 
 
 



  ๒. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๒ (ระยะเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๔) 
  ๓. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงาน 
  ๔. มีหลักฐานการแจ้งเวียน 
  ๕. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๔ 
  ๖. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าหลักฐานเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามข้อ ๒ ถึงข้อ ๕ ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มีแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   
  องค์ประกอบด้านหลักฐาน 
  ๑. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๒ (ระยะเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - เดือนมีนาคม 
๒๕๖๔) 
  ๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
  ๓. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของหน่วยงาน 
  ๔. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหารการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานของหน่วยงาน 

 

ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือเป็นการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน และแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของหน่วยงาน ให้สถานบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้ 

๑. ลงนามในประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
  ๒. ลงนามหนังสือแจ้งเวียนให้สถานบริการในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นรับทราบ 
  2. ขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฯ บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
   
                            

        
 

    

                      (นายอดิเทพ   ไพรไพรงาม) 
                                เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
                                                                          


