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ความเป็นมา 
  
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมขับเคลื่อนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ พอเพียง  วินัย  
สุจริต  จิตอาสา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และ
คาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ในฐานะเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนจึงมีการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรและเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก
ของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เป็นธรรมและเป็น
หน่วยงานหลักในการก ากับดูแลข้าราชการในสังกัดท้ังในส านักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ให้มีการปลูกฝัง สั่งสอน 
หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่นให้สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG”  ใน
การขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคม
ในการต่อต้านการทุจริตเป็นแนวทางปฏิบัติประจ า เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานที่จะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
การทุจริต ปี 2564 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสามีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอเวียงสาได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 



การด าเนินกิจกรรม 
 1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 2. ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาราชการ 
 3. แจ้งค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
 4. ชี้แจงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5. ชี้แจงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ร่วมการประกาศเจตนารมณ์ “ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH  Zero  Tolerance) น าโดย นายชุมพล   สุทธิ  
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  
จ านวน  30  คน 
 

2. เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน น าโดย นายชุมพล   สุทธิ  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

3. แจ้งค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและชี้แจงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 

ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ 

  1. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
คิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มากขึ้นโดย แบบทดสอบความรู้ พบว่าคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ผลเปรียบเทียบก่อน - หลังอบรม ดังนี้ 
 

ค่าคะแนน ก่อนอบรม หลังอบรม 

คะแนนต่ าสุด 5 16 

คะแนนสูงสุด 13 20 

คะแนนเฉลี่ย 9.54 18 

 
2. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ไม่ทนและอายต่อการ

ทุจริต  



3. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  มีความรู้เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตในการปฏิบัติงานได้  

- S (Sufficiency) : ความพอเพียง หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดย 
บุคคลสามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนร่วมอย่างเป็นอัตโนมัติ   

-  T (transparency) : ความโปร่งใส ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
กิจกรรมประชุมรวมเจ้าหน้าที่เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ          

-  R (Realise) : ความตื่นรู้ ตื่นรู้คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต  
และเฝ้าระวัง ซึ่งจะสอดคล้องกัน  

- O (Onward) : มุ่งไปข้างหน้า มุ่งไปข้างหน้า คือการให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปใน 
ทิศทางท่ีถูกต้องคือการต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ ทุจริต พัฒนาองค์กรของเรา บริหารจัดการให้ดีขึ้น 

-  N (Knowledge) : ความรู้ ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ 
ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง                   

- G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร ความเอ้ืออาทร คือความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิต 
พอเพียง แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาก จากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ือ
อาทรในนิยามนั้นมิได้ต้องการหวัง ผลตอบแทน  

 
4. เกิดแรงกระตุ้นในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาให้

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 


