
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ปี 2564 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3ป.1ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และ
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และมีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีและต่อเนื่อง 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพและถูกก าหนดให้เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
ปี 2564 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ92) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถ
ท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชานและผู้รับบริการ ให้มีความ
เชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของหน่วยงาน สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริงและ
เกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 
           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา   ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัด
น่าน   ป ี 2564 นั้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
    2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.3 เพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
    3.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา   จ านวน 30 คน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
    4.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
    4.2 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “ จิตพอเพียงต้านทุจริต ” 
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
    5.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ณ ห้องประชุม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

5.2 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ณ ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
กุมภาพันธ์ –  เมษายน 2564 

 

7. งบประมาณ 
โดยใช้เงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา เป็นเงิน 7,200 บาท (เจ็ดพันองร้อยบาทถ้วน) โดยมี

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
7.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
      - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 70บาท                                   เป็นเงิน 2,100 บาท 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ             เป็นเงิน 1,500 บาท 
7.2 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
      - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 70 บาท                                  เป็นเงิน 2,100 บาท 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ             เป็นเงิน 1,500 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  7,200 บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และ
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็ม
สติปัญญาและความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานสนับสนุนบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 
 
 
 
10. ผู้จัดท าโครงการ 

 
 (นายอดิเทพ   เพียรไพรงาม) 

           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
11. ผู้เสนอโครงการ 

 
 (นายทศพร   ปริกเพ็ชร) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 (นายชุมพล   สุทธิ) 

สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 



13. แผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพ จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ปี 2564 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน  (กุมภาพันธ์-มีนาคม 2564) 
กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

      

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและต่อต้าน
การทุจริต “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” 

      

 

 

 


