
แบบฟอร์มท่ี 3 
 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนคุณธรรมน ำองค์กรมีสุข หน่วยงาน         ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ  

สถานที่ตั้ง  ๖๑๙  หมู่  ๔  ต ำบลกลำงเวียง    อ ำเภอเวียงสำ   จังหวัดน่ำน   551๑0   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยชิตพล   เปลี่ยนศรี  โทรศัพท์     054 718๑๙๓   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 

จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม     8,200  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     8,200  บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
64) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.
64) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.  
๖4) 

1. กิจกรรมให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและกำรรักษำวินัยและกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับบุคลำกรในสังกัด 

สมำชิกชมรม 
(เจ้ำหน้ำที่ใน

สังกัด สสอ.เวียง
สำ จ ำนวน  30  

คน 

มีกำรบังคับใช้
เกณฑ์จริยธรรม

เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

3,600.- 
สสอ./  
รพ.สต. 

 3,600   ด ำเนินกำรแล้ว 

2. กำรใช้ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้ชมรมจริยธรรม
สำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ STRONG พอเพียง 
ต้ำนทุจริต 

บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเวียงสำ 
จ ำนวน 35 คน 

มีกำรจัดตั้งชมรม
จริยธรรมเพื่อ

ป้องกันกำรทุจริต 
4,600.- 

สสอ./ 
รพ.สต. 

 4,600   ด ำเนินกำรแล้ว 

3. กำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของชมรม
จริยธรรมสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ STRONG 
พอเพียง ต้ำนทุจริต 

เรื่องร้องเรียน 

มีกำรแต่งตั้ง
บุคลำกรรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
และสำมำรถ
จัดกำรได้อย่ำง
เหมำะสม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

    
ด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนตุลำคม 
2563 – กันยำยน 2564 

4. กิจกรรมจิตอำสำ มุ่งเน้นกำรมีส่วนรวมกำร
สร้ำงควำมเข้มแข็ง “บวร” (บ้ำนชุมชน/วัด-
ศำสนสถำน/โรงเรียน-ส่วนรำชกำร) 

บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเวียงสำ 
จ ำนวน 35 คน 

พัฒนำเครือข่ำย
และกำรบูรณำกำร
กระบวนกำร
ร่วมกับหน่วยงำน
อ่ืน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ./  
รพ.สต. 

    ด ำเนินกำรและพัฒนำ
เครือข่ำยบูรณำกำรร่วมกับ
องค์กรต่ำงๆ 

 



 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม และร่วมกันขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม   
    
    
 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
 
    

 

 

ลงชื่อ   ผู้รำยงำน 
         (นำยชิตพล   เปลี่ยนศรี) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

        เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม                              
          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

 วันที่  31 สิงหำคม 2564 
 

 


