
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนคุณธรรมน าองค์กรมีสุข หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา      

สถานที่ตั้ง   ๖๑๙  หมู่  ๔  ต าบลกลางเวียง   อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน    

ชื่อผู้ประสานงาน นายชิตพล    เปลี่ยนศรี โทรศัพท์   054 718๑๙๓  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากรในสังกัด 

  1 ครั้ง   

2.การใช้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา STRONG พอเพียง ต้านทุจริต 

  1 ครั้ง   

3.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
STRONG พอเพียง ต้านทุจริต 

   มีนาคม 2564 
กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก  
6 เดือน 

แบบฟอร์มที่ 2 



4.กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” (บ้าน
ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

    ด าเนินการและ
พัฒนาเครือข่าย
บูรณาการ
ร่วมกับองค์กร
ต่างๆ 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
         (นายชิตพล   เปลี่ยนศรี) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

        เลขานุการชมรมจริยธรรม                              
          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 วันที่  31 สิงหาคม 2564 
 


