
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(รอบ 12 เดือน)  
 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนคุณธรรมน าองค์กรมีสุข หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา    
  

สถานที่ตั้ง   ๖๑๙  หมู่  ๔  ต าบลกลางเวียง   อ าเภอเวียงสา  จังหวัด
น่าน    

ชื่อผู้ประสานงาน นายชิตพล    เปลี่ยนศรี โทรศัพท์   054 718๑๙๓  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากรในสังกัด 

  1 ครั้ง   

แบบฟอร์มที่ 2 
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กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

2.การใช้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ชมรม
จริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา STRONG พอเพียง ต้านทุจริต 

  1 ครั้ง   

3.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเวียง
สา STRONG พอเพียง ต้านทุจริต 

   มีนาคม 2564 
กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก  
6 เดือน 

4.กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” 
(บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

    ด าเนินการและ
พัฒนาเครือข่าย
บูรณาการ
ร่วมกับองค์กร
ต่างๆ 

 

ลงชื่อ   
ผู้รายงาน 
         (นายชิตพล   เปลี่ยนศรี) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

        เลขานุการชมรมจริยธรรม                              
          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 วันที่  31 สิงหาคม 2564 
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แบบฟอร์มที่ 3 
                    แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อนคุณธรรมน าองค์กรมีสุข หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียง
สา  

สถานที่ตั้ง  ๖๑๙  หมู่  ๔  ต าบลกลางเวียง    อ าเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน   551๑
0   

ชื่อผู้ประสานงาน นายชิตพล   เปลี่ยนศรีโทรศัพท์     054 718๑๙๓   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 

จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม     8,200  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     8,200  บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
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กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
64) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
64) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.  
๖4) 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากรในสังกัด 

สมาชิก
ชมรม 

(เจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

สสอ.เวียงสา 
จ านวน  30  

คน 

มีการบังคับใช้
เกณฑ์

จริยธรรม
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3,600.- 
สสอ./  
รพ.สต. 

 3,600   ด าเนินการแล้ว 

2. การใช้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา STRONG 
พอเพียง ต้านทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเวียง
สา จ านวน 
35 คน 

มีการจัดตั้ง
ชมรม

จริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการ

ทุจริต 

4,600.- 
สสอ./ 
รพ.สต. 

 4,600   ด าเนินการแล้ว 
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3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเวียง
สา STRONG พอเพียง ต้านทุจริต 

เรื่อง
ร้องเรียน 

มีการแต่งตั้ง
บุคลากรรับ
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์และ
สามารถ
จัดการได้อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./ 
รพ.สต. 

    
ด าเนินการตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

4. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” 
(บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเวียง
สา จ านวน 
35 คน 

พัฒนา
เครือข่ายและ
การบูรณาการ
กระบวนการ
ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./  
รพ.สต. 

    ด าเนินการและพัฒนา
เครือข่ายบูรณาการ
ร่วมกับองค์กรต่างๆ 

 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 บุคลากรในหน่วยงานให้ความส าคัญในการส่งเสริม และร่วมกันขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -  
 

 

 

ลงชื่อ   
ผู้รายงาน 
         (นายชิตพล   เปลี่ยนศรี) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

        เลขานุการชมรมจริยธรรม                              
          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 วันที่  31 สิงหาคม 2564 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 

054 718193 
 
 
 


