
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  กลุ่มบริหารงานทั่วไป    โทร.054-718-193       
นน.๐๐4๒/79                                วันที ่ 12  มีนาคม   ๒๕๖4                  . 

เรื่อง    รายงานผลการสรุปผลการการกำกับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

 ตามท่ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน ไดด้ำเนินการ
จัดทำมาตรการกลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน  ปีงบประมาณ  2564  และได้สั่งการให้บุคลากร
ในสังกัดดำเนินการตามมาตรการ  กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน  ทุกรูปแบบและสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์  สุจริตตามหลักธรรมภิบาล  เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันแก่บุคลากรในองค์กรและสังคม  ให้เห็นความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  นั้น  

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน พิจารณา
แล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงรายงานผลงานการสรุปผลการกับกำติดตาม  มาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ  รอบที่  1  ปีงบประมาณ  2564  (ตุลาคม  2563 -  12  มีนาคม  2564)  ซึ่งไม่พบ
การกระทำผิดทั้ง  7  มาตรการ  ตามรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

 

                                                                           
     (นายทศพร    ปริกเพ็ชร) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

     
                                                 
 
 

             ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเวียงสา                        
                     - ทราบ /อนุญาต                                                                                                                         

           

                                          
               (นายชุมพล  สุทธิ)                                  
                    สาธารณสุขอำเภอเวียงสา    
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการกำกับ  ติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน 

รอบที่  1  ปีงบประมาณ  2564  (ตุลาคม  2563 -  12  มีนาคม  2564) 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคมกำกับ
ติดตาม ตาม
มาตรการ 

สถิติการกระทำ
ผิด 

การเปลี่ยนแปลง
หลังปฏิบัติตาม

มาตรการ 

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญ 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ
ฯ 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในการรับบริจาค
เงินและทรัพย์บริจาค 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

5. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

6. มาตรการการรับส่วน
แถมพิเศษ  ส่วนชดเชย  
ส่วนสนับสนุน  หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดฯ 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

7. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

บุคลากร สสอ. 
รพ.สต. 
สสช. 

ประกาศแจ้งเวียน
มาตรการให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่พบการกระทำ
ผิด 

มีการปฏิบัติตาม
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

 
 



           แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564  
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อกลุ่มงาน/งาน…กลุ่มงานบริหารทั่วไป…………………. 
ชื่อหน่วยงาน: …สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน………………… 
วัน/เดือน/ปี:  …12…มีนาคม…พ.ศ.๒๕๖4……………………………………… 
หัวข้อ:   หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา
จังหวัดน่าน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. รายงานผลการกำกับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ที่ได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                      
                ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (www.sasuksa.com)  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
Linkภายนอก: …… ไม่มี……… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                       
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                    
                  (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)                                               (นายชุมพล  สุทธิ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอเวียงสา  (หัวหน้า) 
   วันที่ ……12… เดือน…มีนาคม…พ.ศ.…๒๕๖4…                    วันที่ ……12… เดือน…มีนาคม…พ.ศ.…๒๕๖4…                          
                                                                                                         

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                          (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)  

 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      
     วันที่ ……12… เดือน…มีนาคม…พ.ศ.…๒๕๖4…                          

 


