
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โทร.054-718-193       .         

ที ่ นน.๐4๓๒/994                                วันที ่  30  ธันวาคม   ๒๕๖3                  . 

เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน     

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ 
(๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
(๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยใน EB ๑3 กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

 ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  ได้จัดส่งหนังสือเวียนและคู่มือแนวทางการตอบแบบ
สำรวจหลักฐาน เชิ งป ระจักษ์  (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ตัวชี้วัดที่8 : 
การรับสินบน ในEB 13 กำหนดให้หน่วยงานจะต้องทราบสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะ
น ำ ไ ป สู่ ก า ร ก ำ ห น ด  ม า ต ร ก า ร  ก ล ไ ก  ห รื อ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร 
รับสินบนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานจะต้องส่งหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการป้องกันการรับสินบนซึ่งจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) มีลักษณะเป็นคําสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือ
ผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจ 

2) มีกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
  2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
  2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

  2.6 มาตรการการรับของแถม 
  2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
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 3) ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้4.1 นํามาตรการตามกรอบแนวทางในการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบที่มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม ตามที่หน่วยงานกําหนด ไปเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริต 

ทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๒. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 

   

                                                                     
                                                                   (นายทศพร  ปริกเพ็ชร) 
                                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
                  ทราบ/อนุญาต     

 
(นายชุมพล  สุทธิ) 

สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 



 
           แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564  

สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อกลุ่มงาน/งาน…กลุ่มงานบริหารทั่วไป…………………. 
ชื่อหน่วยงาน: …สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน………………… 
วัน/เดือน/ปี:  …30…ธันวาคม…พ.ศ.๒๕๖3……………………………………… 
หัวข้อ:   มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง/สั่งการและการอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                          
           ๒. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
           ๓. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
           ๔. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
                ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (www.sasuksa.com)  ที่แนบมาพร้อมนี้ 

Linkภายนอก: …… ไม่มี……… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                       
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                    
                  (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)                                               (นายชุมพล  สุทธิ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอเวียงสา  (หัวหน้า) 
   วันที่ ……30… เดือน…ธันวาคม…พ.ศ.…๒๕๖3…                    วันที่ ……30… เดือน…ธันวาคม…พ.ศ.…๒๕๖3…                          
                                                                                                         

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                          (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)  

 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      
     วันที่ ……30… เดือน…ธันวาคม…พ.ศ.…๒๕๖3…                          

 


