
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน โทร. 0 5471 8193   
ที่ นน 04๓๒/178                วันที่   8  มีนาคม  2564              
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกัน 
            การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  รอบท่ี 1  (ตุลาคม 2563 –     
        10 มีนาคม 2564)          
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

   1.เรื่องเดิม 
   ตามที่  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน ได้จัดทำ

กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่านและได้มีการแจ้งเวียนใช้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ ความแจ้งแล้วนั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน ได้จัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 – 10 มีนาคม 
2564) เรียบร้อยแล้ว 

3.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว

เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 
            

                                  

      (นายทศพร  ปริกเพ็ชร)                                               
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 

 

                                                 เห็นชอบ/ดำเนินการ 

            

                                                  (นายชุมพล  สุทธิ) 
                                             สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

      
  



รายงานการดำเนินงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซับซ้อน และป้องกันการรับสินบนของบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  ประจำปีงบประมาณ 2564 

(ผลงานเดือนตุลาคม 2563 - 10 มีนาคม 2564) 
ประเด็น การดำเนินงานตามกรอบแนวทางฯ ผลการดำเนินงาน หมาย

เหตุ 
1.มาตรการการ 
 ใช้รถราชการ 

1.จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร่ แนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิให้เป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย ที่เก่ียวข้อง รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และฉบ ับท ี ่ แก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิ ม , ระเบ ียบ ส ํ าน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว ่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้  
การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. ๒๕๒๖และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒.กําหนดให้ผู ้ที ่ประสงค์จะใช้รถราชการ จะต้องมีการ
เสนอ แบบฟอร์มขออนุมัติใช้รถราชการ ผ่านบังคับบญัชา
ต า ม ล ํ า ด ั บ  โ ด ย แ น บ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร ไ ป ร า ช ก า ร 
ต่อผู้บังคับบัญชาเท่าที่จะแสดงได ้
3.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา ก ําก ับด ูแล ตรวจสอบการใช ้รถ  
การเบิกจ่าย,ค่าเชื้อเพลิง,ค่าซ่อมบํารุง,โดยมีระบวนการ
ตรวจสอบ,รับรอง และดําเนินการเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

๒.มาตรการเบิก 
ค่าตอบแทน 

1.ช ี ้แจงกฎ ระเบ ียบ และหล ักเกณฑ์การเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทน ต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
2.กําหนดให้มีการบันทึกเวลาเข้า - ออก ปฏิบัติงาน / 
ปฏิบัติ หน้าที่ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถตรวจสอบได้  
3.กํากับติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน / ปฏิบัติหน้าที่
อย่าง เป็นระบบ 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นไป 
ตามระเบ ียบหล ักเกณฑ์ และ 
ข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 

 

3 . ม า ต ร ก า ร 
จ ัดทำโครงการ
ฝึกอบรม,ศึกษา, 
ด ู ง า น , ป ร ะชุ ม
สัมนา 

1.ชี้แจงกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์การจัดทําโครงการ 
จัดทําโครงการฝึก ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
รวมถึงการดําเนินงาน อบรม ศึกษาดูงาน กิจกรรม  
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประชุม 
สัมมนา รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.กํากับติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการฯ ให้เป็นตามที่กําหนด 

การจ ัดท ําโครงการฝ ึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุม สัมมนา การ
เบิกจ่าย และการดําเนินกิจกรรม 
เป็นไปตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์
ที่กําหนด 

 

4.การจัดหาพัสดุ ๑.ปฏิบัติการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย ่างไม ่ม ีการร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการจ ัดเคร ่งครัด  
ได้แก่ พระราชบัญญัติจ ัดซื ้อจัดจ้างและการบร ิหาร  
ซื ้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ , ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐, กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดกาพัสดุ 
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ประเด็น การดำเนินงานตามกรอบแนวทางฯ ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

4.การจัดหาพัสดุ 
(ต่อ) 

๒. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบกฎระเบียบ 
การจัดหาพัสดุ  
3.กํากับติดตามตรวจสอบภายใน 
 

  

๕.การรับสินบน 
การรับของขวัญ 

1.จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร่ แนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ และถือปฏิบัติ
ให้ เป ็นไปตามระเบียบสําน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วย 
เกี่ยวข้อง การให้และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่รัฐ 
พ.ศ.๒๕๕๔ และ ประกาศ หรือระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแบบรายงานที่
กําหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

 


