
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

สถานที่ต้ัง  ตำบลกลางเวียง  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 55110   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพงษช์ัย  หมื่นคำส ี โทรศัพท์  085-694-0856  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    150  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   150  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จำนวน     6 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

  • บุคลากรและจิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

  • รณรงค์เผยแพร่/จัดกิจกรรม/เทิดทูนชาติสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

  • สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  • สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันโดยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  

  • ยึดมั่นสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  • บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 • บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ด้านกฎหมายและวิธปีฏิบัติงานให้มีคณุภาพ คู่คณุธรรม  
 • ผู้บริหารทุกระดับ มีความรูค้วามได้รับความรู้ จรรยาข้าราชการ คณุธรรม วินัย พอเพียง สุจรติ จิตอาสา และค่านิยม MOPH ที่จะนําไปถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้  
                   และนําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการปฏบิัติงาน  
 • ผู้รับผดิชอบงาน/ผู้เกีย่วข้อง ไดพ้ัฒนาศักยภาพในการทํางาน  
 • บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษตัริย์ และได้น้อมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา  
 • บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมบําเพ็ญสาธารณสุขประโยชน์ 
 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตามบัญชีแนบท้าย)
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณ ธ รรม จ ริ ย ธ ร รม แ ก่
บุคลากรที่บรรจุ หรือเข้ามา
ป ฏิ บั ติ งา น ให ม่ แ ล ะจั ด
กิจกรรมเพิ่มพูนให้ความรู้
กั บ บุ ค ลาก รทุ ก คน ให้ มี  
การผ่านการอบรมเกี่ยวกับ
เ รื่ อ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อปลูกจิตสำนึก
ในการให้บริการ 

-บุคลากรใหม่มี เจต
คติที่ ดี ต่ ออ งค์กรมี
ความรู้ความ เข้า ใจ 
กฎ ระเบียบ วินัยใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

กลุ่มบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
/กลุ่มกฎหมาย/ 
ชมรมจริยธรรม 

-80%บุคลากร
ประจำการใหม่
ผ่านการอบรม 

-บุคลากรใหม่ที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมได้รับ
ค ว า ม รู้ ด้ า น
กฎหมายและ
วิธีปฏิ บั ติ งาน 
ให้ มี คุ ณ ภ าพ 
คู่คุณธรรม 

-      

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-ปลูกจิตสำนึก ให้มี
ความจงรักภักดี และ
นำหลักธรรมคำสอน
ไปปรับใช้ในชีวิต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/ชมรม
จริยธรรม 

-บุคลากรของ
หน่ วยงาน เข้ า
ร่วมครบ100% 

- -      

3. กิ จ ก ร ร ม เส น อ ชื่ อ
บุคลากรเพื่อรับรางวัลด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใน
โค ร ง ก า ร ที่ ห น่ ว ย ง า น 
จั งห วั ด  ห รื อ ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขจัด เช่น 
-รางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
-รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข 

-คัดเลือกบุคลากรที่มี
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
เห ม า ะ ส ม ที่ เป็ น
แบบอย่างและเป็นที่
ชื่ น ช ม ห น่ ว ย ง า น
ภายในให้ได้รับรางวัล
เชิดชูจากภายในและ
ภายนอกองค์กร 

กลุ่มบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

- - -      

4.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดี เป็น
ตัวอย่างและต้นแบบโดย
มอบเกียรติบัตรในที่ประชุม
ประจำเดือน 

-ชื่นชมในหน่วยงาน
ให้ได้รับคำชมเชย
หรือเกียรติบัตรหรือ
รางวัลเชิดชูจาก
ภายในและภายนอก
องค์กร 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

-จำนวนผู้ได้รับ
การยกย่องทำ
ค ว า ม ดี เ ป็ น
ตัวอย่างที่ดีและ
ต้นแบบที่ดี 

-บุคลากรได้รับ
การยกย่องและ
เชิดชูให้นำคุณ
งามความดีที่ทำ
เป็นแบบอย่าง 

-      
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

5.กิจกรรมให้เจ้าหนา้ที่ผ่อน
คลาย ด้วยการนั่งสมาธิ เดิน
จงกรม ฟังธรรมะ แผ่เมตตา 
ชมสื่อธรรมะ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน 
 

-เพื่อให้บุคลากรมี
สติ และจิตสำนึ ก
ของผู้ให้บริการที่ดี
แ ละบ ริ ก ารด้ ว ย
กิริยาที่ อ่ อนน้อม 
วาจาสุภาพ มีจิต
เมตตากรุณา ยินดี
และเต็มใจช่วยหรือ
ผู้มารับบริการ 

-ทุกหนว่ยงาน 
-ชมรมจริยธรรม 

-ตามจำนวน
บุ ค ล า ก ร
และผู้มารับ
บริก ารที่ มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

-ช่ ว ย ส่ ง เส ริ ม
แ ล ะ ส ร้ า ง
สั ม พั น ธ ภ า พ
ร ะ ห ว่ า ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ด้วยกันและผู้
ม า รั บ บ ริ ก า ร
อย่างมีสติและ
มีจิตสำนึกที่ดี
ในการบรกิาร 

-      

6.กิจกรรมให้เจ้าหนา้ที่ผ่อน
คลายด้วยการออกกำลังกาย
ประจำทุกวันพธุตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

-เพื่อให้บุคลากรมี
สุ ข ภ าพ ก าย ที่ ดี
พร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 

-ทุกหนว่ยงาน 
-ชมรมจริยธรรม 

-ตามจำนวน
บุคลากรที่มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

-ช่ ว ยส่ ง เส ริ ม
แ ล ะ ส ร้ า ง
สั ม พั น ธ ภ า พ
ร ะ ห ว่ า ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ด้วยกัน 

-      

 

                                                     

               ผู้เสนอแผน 

              (นายพงษ์ชัย หมื่นคำสี) 
            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      
               วันท่ี    14   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

                                                    

 
                                                  ผู้เห็นชอบแผน 

(นายชุมพล   สุทธิ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

 
               วันท่ี       เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 


