
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  มีอํานาจหน้าที่พันธกิจ ตามกฎหมาย  

*********************** 

๑. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ  

๒. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ  

๓. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพื้นที่อำเภอ เพื่อให้  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอให้เป็นไปตามนโยบายของ  
กระทรวง  

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ  

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย หมาย
เหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจา นุเบกษา 
เล่มที่ ๑๓๔ ตอนที่ ๖๔ ก เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐  

ภารกิจหลัก  

๑. ประสานนโยบายการทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร  
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอ/ตำบล  

๒. ประเมินผล การดําเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 

๓. ควบคุมมาตรฐานการดําเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที  

๔. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที  

๕. ดําเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข  

๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพและจังหวัด  

ภารกิจรอง  

๑. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน วิชาการและการวิจัยที่  
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  

๒. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน  

๓. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้อย่างต่อเนื ่องและ  
เหมาะสม 



 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
นายชุมพล  สุทธิ  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา ณ  วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖ 

****************************** 
  
นโยบาย  
๑.  ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ เกียรติเพ่ือ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์รูปพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๒.  บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ  
๓.  พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ และ
คุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมนำ ร่วมทำและ ร่วม
รับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอื้ออำนวยระบบสุขภาพแห่งชาติเชื่อมประสานทุกภาคส่วน เข้า
ด้วยกัน  
๔.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับ ทั้งการบริหารการเงินการคลังการ บริหาร
กำลังคนและการบริหารข้อมูลสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพื่อให้ พลเมือง
ไทยมีสุขภาพแข็งแรง  
๕.  ให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ทั้งความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง ขวัญ
กำลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  
๖.  วิจัยและพัฒนาเพื ่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจร และเกิดผลดีต่อ 
เศรษฐกิจไทย  
๗.  เร่งรัดปรับปรุงกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผลที่ดี ต่อสุข
ภาวะของประชาชน  
๘.  สนับสนุนกลไกการทำงานสาธารณสุขให้เป็นไป เพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก ของ
สังคมไทยและสังคมโลก  โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดำเนินงานขององค์กรสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
ซึ่ง  ได้กำหนดนโยบายและแผนพัฒนายุทธศาสตร์การดำเนินงาน ด้านสาธารณสุขประจำปี ๒๕๖๓ โดยมี
ทิศทางสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี  โดยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมายคือประชาชน
สุขภาพดีเจ้าหน้าที่มีความสุขระบบสุขภาพมีความยั่งยืนอย่างนั้นยุทธศาสตร์การ ดำเนินงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  จึงดำเนินงานอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ  
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ ้มครองผู ้บร ิโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  
 


