
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ   จังหวัดน่ำน  55110   
ท่ีนน 0432/114    วันที่  5  มีนำคม  2563 
เร่ือง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีตำม
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฎิบัติงำน 
เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ    
สิ่งที่ส่งมาด้วย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรตรวจสอบกำรปฎิบัติงำน 1 ฉบับ 
 

ด้วยกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดตัวช้ีวัด ท่ี  44  ร้อยละหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ 90 ) โดยมีเครื่องมือในกำรประเมินหลักฐำนเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในค ำถำมข้อท่ี EB 25  คือ หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก 
หรือกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฎิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฎิบัติงำน 

 
ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ   ได้ก ำหนดก ำหนดมำตรกำรกลไก หรือกำร

วำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฎิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฎิบัติงำน โดย
แบ่งกลุ่มงำน เป็นตำมกลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มงำนบริหำร กลุ่มงำนวิชำกำร และกลุ่มงำนสนับสนุน
บริกำร เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฎิบัติงำนรับทรำบ และขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนว
ทำงกำรตรวจสอบกำรปฎิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฎิบัติงำน (ตัดยอด ณ 
วันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 2563) ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 
 

    

 
                                 ( นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       ผู้รายงาน 
  ทราบ              
     

 

   (นำยชุมพล  สุทธิ) 

สำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ   

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนนิงานตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฎบิตัิงาน 

ของเจ้าหน้าทีต่ามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 
 

งานพัสดุ 
๑. วิธีการตรวจสอบ(ภารกิจงานพัสดุ)  

๑.๑ วิธีการสังเกตการด าเนินงานตาม Flow chart  
-เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้ันตอน 

๑.๒ วิธีการตรวจเอกสาร  หำกเกิดอุบัติกำรณ์จำกงำนให้ใส่แบบบันทึกอุบัติกำรณ์และ
แนวทำงทำงแก้ไข เพื่อรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบ  

-มีความผิดพลาดเล็กน้อยและได้ด าเนินการตรวจสอบแก้ไขเป็นที่เรียบร้อย 
๒. ขั้นตอนการตรวจสอบ(ภารกิจงานพัสดุ)  

๒.๑ วิธีการสังเกต  
๒.๑.๑ สังเกตการณ์มาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละวันว่ามาปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานก่อนเวลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเออเวียงสา ตามมาตรฐาน
คู่มือหรือไม่  

 -การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละวันเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตรงเวลา 

2.1.2 หำกเกิดอุบัติกำรณ์จำกงำนให้ใส่แบบบันทึกอุบัติกำรณ์และแนวทำงทำงแก้ไข เพื่อ
รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบ 

 -ไม่มีอุบัติกำรณ์จำกงำน 
๒.1.๒ สังเกตกำรณ์กำรเลิกงำนในแต่ละวันของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนว่ำเลิกงำนก่อนเวลำ 

ตรงเวลำ หรือหลังจำกเวลำท่ีสำนักงำนสำธำรณสุขอ าเออเวียงสา ตำมคู่มือหรือไม่  
 -กำรเลิกงำนในแต่ละวันของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนตรงเวลำ และหลังเวลำปฏิบัติงำน 
๒.1.๓ สังเกตกำรณ์ส่งงำนของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำส่ังของแต่ละ

คนให้ท ำงำนให้แล้วเสร็จตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดทันเวลำ รวดเร็ว หรือล่ำช้ำกว่ำเวลำท่ีก ำหนดหรือไม่  
 -กำรส่งงำนของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำส่ังของแต่ละคนให้

ท ำงำนให้แล้วเสร็จตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดทันเวลำ รวดเร็ว 
๒.1.๔ สังเกตกำรณ์จัดเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีแต่ละคนว่ำมีระบบในกำร

จัดเก็บเอกสำรที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถนำมำตรวจสอบได้เมื่อมีกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกหรือไม่  

 -กำรจัดเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีแต่ละคน มีระบบในกำรจัดเก็บ
เอกสำรที่มีประสิทธิภำพ และสำมำรถนำมำตรวจสอบได้ 

๒.๒ ตรวจเอกสาร  
๒.๒.๑ การตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุของส านักงานสาธารณสุข

อ าเออเวียงสา ตามกรอบการมอบหมายงานโดยเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนว่าปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ตามระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้อง 
ต้องด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันเวลาก่อนพิจารณาส่ังการต่อไป  



 -การตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุของส านักงานสาธารณสุข
อ าเออเวียงสา ตามกรอบการมอบหมายงานโดยเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนว่าปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ตามระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๒.๒ ตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ โดยเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับสูง เพื่อน ามาสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อจัดท าเป็นแนวปฏิบัติหรือคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป  

 -จัดให้มีการตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ โดยเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ ท้ังผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับสูง น ามาสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อจัดท าเป็นแนว
ปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 

๒.๒.๓ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธีให้มีความถูกต้องโดย
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับสูง ตาม พ.ร.บ. ตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ก่อนนออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ    

 -จัดให้มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธีให้มีความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับสูง ตาม พ.ร.บ. ตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนนออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ    

๒.๒.๔ ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีประจ าทุกเดือนก่อนรายงาน
ให้สาธารณสุขอ าเออทราบ 

 -มีการตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีประจ าทุกเดือนก่อน
รายงานให้สาธารณสุขอ าเออทราบ 
๓. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 

๓.๑ มีการก าหนดแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนงานต่างๆถือปฏิบัติ  
 -หน่วยงานการก าหนดแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนงานต่างๆถือปฏิบัติ 
๓.๒ มีการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบการท างาน เพื่อติดตามการท างาน 

รับทราบผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อนามาปรับปรุงแก้ไข Flow chart ตลอดจนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน  

 -หน่วยงานการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบการท างาน เพื่อติดตาม
การท างาน รับทราบผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อนามาปรับปรุงแก้ไข Flow chart 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๓ มีกำรก ำหนดกรอบเวลำให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนท่ีรับผิดชอบทุก
ไตรมำสและประจ ำปี 

 -หน่วยงำนมีกำรก ำหนดกรอบเวลำให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนท่ี
รับผิดชอบทุกไตรมำสและประจ ำปี 

 
 
 


