
รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 
ตามตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุขท่ี 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 90)  ซึ่ง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาเป็นหน่วยงานเป้าหมายท่ีต้องเข้ารับการประเมิน ITA และตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อ EB 9 (4) ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้องแสดงการปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน นั้น 

จากผลวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสาพบว่า มีความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
จ าเป็นต้องด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

1. งานภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ การด าเนินการและ
ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข การก ากับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษาและการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพ
ในพื้นท่ีอ าเภอ 
ผลการวิเคราะห์ : ไม่พบความเส่ียงของการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. งานภารกิจสนับสนุน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป (คน เงิน ของ) 
ผลการวิเคราะห์ :  
- การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
- การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น ปากกา น้ ายาลบ

ค าผิด ปากกาเน้นค า 
- บุคลากรในหน่วยงาน ยังขาด ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การด าเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ปีงบประมาณ 2563 การด าเนินงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา มีการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานไม่
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
  ปีงบประมาณ 2561 มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตให้เปน็รูปธรรมมากขึ้น ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีแสดงจุดยืนชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุขอ าเภอ
เวียงสา ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เวียงสา และผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริต โดยให้ค ามั่น
ท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิทยากรจากส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัดน่านมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

 



 
 
 

 
ปีงบประมาณ 2562 มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนี้ 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  
2. ให้ค ามั่นท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือ

กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. จัดประชุมให้ความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิทยากรจากส านักงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าจังหวัดน่านมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ศึกษาและยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ประจ าปีงบประมาณ  2562  

ผลการปรับปรุง/ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ได้ด าเนินการตามข้ันตอน/แนวทางท่ีได้ปรับปรุงในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 แล้ว ยังพบบุคลากรบางส่วน ยังไม่
ทราบถึงระเบียบการใช้รถราชการ ไม่รู้กระบวนการที่ถูกต้อง และไม่รู้ว่าส่ิงท่ีกระท านั้นเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อป้องกันการกระท าผิด ควรมีการเพิ่มเติมแผนปฏิบัติการและเนื้อหาในคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงานเรื่องระเบียบการใช้รถราชการ  

 
               

            
( นายฉลองชัย  สิทธิวัง )  

                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ข้อส่ังการ สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 
 รับทราบ/อนุญาต 
 
 
        (นายชุมพล  สุทธิ) 
     สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 


