
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------- 
  เพื่อให้การด าเนินการด้านการจัดหาพัสดุ ของส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ  
ดังนี้ 
  1.ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด โดยให้มีการตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง ในการจัดหา
พัสดุในทุกขั้นตอน 
  2. ขอก าชับให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหาท่ีผู้มีหน้าท่ี
ในการจัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าท่ี น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างไม่เป็น
ธรรม 
  3. หากมีกรณีดังกล่าวเกิดข้ึน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จะด าเนินการสืบสวนและ
หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  2 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายชุมพล  สุทธิ) 
                           สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 
 
 


