
                        

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จ.น่าน โทร.054-781-755          

ที่ นน0432/ 569                           วันที ่  3 ตุลาคม   2562                . 

เรื่อง  การเผยแพร่มาตรการ กลไก ระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง      . 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ (1) 
ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนี
วัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ประเด็นค าถาม EB 2 “หน่วยงานมีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” โดย
หน่วยงานจะต้องมีกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ การก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และผู้ท่ีมีหน้า ท่ีในการ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ได้ด าเนินการจัดท า                   
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

1. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา เรื่อง  มาตรการ กลไก กรอบแนวทางใน
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน ในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ  จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินไม่เกิน 
100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท  
 
 
 
 

/จึงเห็นควร... 



จึงเห็นควรน าประกาศดังกล่าว แจ้งเวียนให้กลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา www.sasuksa.com และปิดประกาศ ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ต่อไป 

 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
 
 
 
    

(นายฉลองชัย  สิทธิวัง)  เจ้าหน้าท่ี 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
 
 

ความเห็นผู้สาธารณสุขอ าเภอ 
 

ทราบ/อนุมัติ 

                           
 

          (นายชุมพล  สุทธิ) 
    สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 


