
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จ.น่าน โทร.054-781755                       

ที่ นน0432/122               วันที่   2  มีนาคม  2563                            . 

เรื่อง  แจ้งประกาศการบริหารผลการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าและปรากฏการ 
         ขออนุญาตน่าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่ง 
 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยได้ก าหนดให้ผู้ประเมินมีการก่าหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า โดยใช้รูปแบบของค่าส่ัง หรือประกาศ โดยท่ากรอบแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการด่าเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงานท่ีไม่ถึงเกณฑ์ และก่าหนดให้มีระบบการรายงานหรือ
การก่ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องส่าหรับผู้มีเกณฑ์การประเมินต่่า และประกาศให้ผู้ท่ีมีคะแนนต่่าทราบล่วงหน้า 
ซึ่งกรอบแนวทางการบริหารผลงานการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่่า นั้น 

ดังนั้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด่าเนินการกับผู้มีผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีไม่ถึงเกณฑ์ ส่าหรับผู้มีเกณฑ์การประเมินต่่า และประกาศให้ผู้ท่ีมีคะแนนต่่าทราบล่วงหน้า ซึ่ง
กรอบแนวทางการบริหารผลงานการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 
จึงขอแจ้งประกาศการบริหารผลการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าตามแนวทางท่ี
กระทรวงสาธารณสุขก่าหนด ตามประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม 2561  
        

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
   
 
 
 
            (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์)                              ( นายชุมพล  สุทธิ )       
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                     สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 
 
 
 
 


