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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นทีพ่อใจของทางราชการ  

-------------------------------------------------- 

  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
เวียงสา  จังหวัดน่าน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และก ากับติดตามการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ บุคคลใดประพฤติ
ตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรั ฐ ให้
ผู้บังคับบัญชา น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี
ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอัน
เป็นท่ีพอใจของทางราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน จะด าเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละประเภท ตามแนวทางประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี  14    มกราคม  พ.ศ. 2563 

 

 
 
( นายชุมพล  สุทธิ ) 

                                                            สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 


