
ยุทธศาสตรท์ี ่1 ด้านการส่งเสรมิสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    

ประเด็น   รพสต ติดดาว

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เสริมพลัง รพสต ใหม้ี
คุณภาพ ระดับ 5 ดาว

เพือ่ใหม้ี รพสต ติด
ดาว 100%

ประเมินตนเองก่อนรับการประเมินรพสต 23แหง่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ฉลอง
ชัย/
เวณิกา

ประชุมการวิเคราะห ์
เชื่อมโยง OTOP กับการ
ติดตามแนวโน้มผลลพธ์ั

รพสต 23แหง่ 30คน ค่าอาหาร 30x120 3,600

ติดตามเย่ียมเสริมพลัง
พร้อมกับการตรวจนิเทศงาน

รพสต 23แหง่ ใช้ร่วมกับงบนิเทศ
งาน สสอ เวียงสา

ไม่ใช้งบประมาณ

มหกรรมติดดาว 
บรูณการ ร่วมกับงาน

รพสต 23แหง่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

รวมเปน็เงิน 3600

..........................................
(นายฉลองชัย  สิทธิวัง)
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข 
ผู้เสนอแผน

ผู้รบัผิด
ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่
เป้าหมาย

รายละเอียด
งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

รองประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข 
    (...................................................)

     ..........................................

ผู้อนุมัติแผน
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สภาพปัญหา หรอื GAP
บุคลากรไมค่รบตามกรอบโครงสรา้ง มน้ีอยเกินไปทีจ่ะพัฒนาได้    จนท ขาดแรงกระตุ้นจูงใจใหเ้กิดการพัฒนา   ภาระงานมาก   งบประมาณจ ากัด   ไมเ่หน็ความส าคัญของการพัฒนาองค์กรใหม้คุีณภาพ    มปัีญหาภายในการสื่อสารทีไ่ม่
ได้ผล ฯลฯ ผลการประเมนิ รพสต ติดดาว มรีะดับ5ดาว 16แหง่รอ้ยละ 69.57  มรีะดับ4 ดาว 3 แหง่รอ้ยละ 13.04  มรีะดับ3 ดาว 4 แหง่รอ้ยละ 17.39

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนที ่(  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเหน็หรอืได้อะไรทีดี่ข้ึน/ หรอืGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนที ่ 
รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาวสะสม รอ้ยละ 75  ระดับ 3 ดาว รอ้ยละ 100

ล าดับ

(นายนิพนธ์  พฒันกิจเรือง)
............................................

ผู้เหน็ชอบแผน
             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ......................

    (...................................................)

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน   รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 เป็นองค์กรคุณภาพ

จ านวนเงิน 
(บาท)

     ..........................................

ผู้เหน็ชอบแผน
             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ......................


