
ยุทธศาสตรท์ี ่1 ด้านการส่งเสรมิสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)       .แผนงานที ่2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  

ประเด็น คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พฒันากลไกการ
ขับเคล่ือน พชอ ผ่าน
ประเด็นสุขภาพอ าเภอ

อ าเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพฒันา
คุณภาพชีวิตทีม่ี
คุณภาพ

1. คปสอ.เปน็ส านักเลขา 
บริหารจัดการร่วมกัน 
ระหว่างโรงพยาบาล และ
สสอ.จัดท ายุทธศาสตร ์
เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการของ พชอ.

กม  คปสอ ไม่ใช้งบ

ฉลอง
ชัย/
เวณิกา

2. วิเคราะหข้์อมลูตาม
ประเด็น โดยใช้แนวคิดการ
วิเคราะหต์ามแนวทาง
ระบาดวิทยา (ชี้ใหถ้ึงระดับ
หมู่บา้น) และปจัจัยสังคม
ก าหนดสุขภาพ (Social 
Determinants of Health 
: SDH)



รพสต 30 คน 

ค่าอาหาร 30x120 3,600

จ านวนเงิน (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนที ่(  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเหน็หรอืได้อะไรทีดี่ข้ึน/ หรอืGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนที ่ 
เกิดกลไกการขับเคลื่อนประเด็นต่างๆ ด้วย พชอทีม่คุีณภาพอย่างน้อย 1 เรื่อง

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พืน้ที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

สภาพปัญหา หรอื GAP   ภาคีไมเ่ข้าใจการท างาน พชอ     ไมม่แีผนการท างานทีชั่ดเจนของภาคีต่างๆ   ยังมองเป็นเรื่องของ สาสุขต้องท า  ข้อมลูส่วนใหญ่เป็นสาสุขขาดข้อมลูหน่วยงานอ่ืนๆ    ผู้บรหิารอ าเภอ/จนท รบัผิดชอบงาน 
เปลี่ยนบ่อย   ขาดการติดตาม วัดผลในพ้ืนทีจ่รงิ   เป็นบทบาทสาสุขมากกว่าหน่วยงานอ่ืน   แกนน าภาคประชาชนไมเ่ข้มแข็ง ยังleadership ไมไ่ด้   ประธานกลุ่มชมรมยังไมชั่ดเจนในข้อมลูเชิงเอกสาร ฯลฯ
1. ประเด็น ปัญหาทีถู่กก าหนดมคีวามเช่ือมโยงกิจกรรมในการแก้ไขปรากฏในทกุระดับ
2. มข้ีอมลูการประเมนิผลลัพธ์ของ พชอ.

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน ต้องการให ้กรรมการ พชอ มบีทบาททีชั่ดเจน เข้มแข็ง จรงิจังมากกว่าสาธารณสุขฝ่ายเดียว



3. ส านักเลขา คืนข้อมลู
กลับชุมชน เน้นการ
ขับเคล่ือนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ผ่านการประชุม

กม พชอ 21 คน
'งบ พชอ

4. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสารสาธารณะ เพือ่สร้าง
วัฒนธรรมและการบริหาร
จัดการทกุระดับจาก พชอ.-
พชต.-พชม.-ชุมชน

ประชาชน
5 ติดตามเยี่ยม รับฟงัการ
ขับเคล่ือน พชต 4 คร้ัง 17 
ต าบล รพสต อปท  กลุ่ม ชมรม

ค่าอาหาร 20 คน
x120 บาทx4คร้ัง

9,600

6. สรปุ ประเมนิ  น าเสนอ
งานระดับจังหวัด คปสอ เวียงสา

13,200
ขอใช้จาก CUP 26,400

..........................................
(นายฉลองชัย  สิทธิวัง)
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข 
ผู้เสนอแผน

ผู้เหน็ชอบแผน ผู้เหน็ชอบแผน ผู้อนุมัติแผน

รองประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข (นายนิพนธ์  พฒันกิจเรือง)
............................................

             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ......................              ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ...................... นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

     ..........................................      ..........................................
    (...................................................)     (...................................................)


