
ยุทธศาสตร์ที่. 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็น การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (PMQA)

 ๑. สสอ.ชี้แจง เจ้าหนา้ทีท่ี่
เกี่ยวข้องของหนว่ยงาน
เร่ืองการพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ของส่วนราชการในสังกัด
ส านกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

จนท สสอ เวียงสา ไม่ใช้งบประมาณ

 ๒. สสอ .ส ารวจประเมิน
ตนเอง เร่ืองการบริหาร
จัดการ การใช้ทรัพยากรให้
เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การปอ้งกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย 
การร่ัวไหล การส้ินเปลือง
หรือการทจุริต ตามแบบ
ประเมิน

กลุ่มงานบริหาร สสอ ไม่ใช้งบประมาณ

3.จัดเก็บข้อมูล/รวบรวม
ตรวจสอบรายงานตาม
แบบฟอร์ม PMQA

จนท รับผิดชอบงาน 
PMQA  สสอ เวียงสา

ไม่ใช้งบประมาณ

5. ติดตามและประเมินผล
การพฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐผ่าน
ระบบ online ตาม
ระยะเวลาก าหนด

กลุ่มงานบริหาร สสอ ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการพฒันาระบบ
ธรรมาภิบาลและ
องคก์รคุณภาพ 
(PMQA)

 เพ่ือให้ผูบ้ริหารและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง
ของหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการพฒันาคุณภาพ
การบริหารจดัการ
ภาครัฐของส่วน
ราชการในสงักดั
ส านกังาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสุขกและ
เห็นความส าคญัต่อ
การใชป้ระโยชน์

รายละเอียด
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สภาพปัญหา หรือ GAP   เจ้าหน้าที่ สสอ เวียงสา ยังมคีวามรู ้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐน้อย ขาดการมสี่วนร่วมขับเคลื่อนเชิงระบบ
วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผลลัพธ์ระดับพ้ืนที่ (  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรที่ดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนที่  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สสอ เวียงสา ผ่านเกณฑ์ก าหนด

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พืน้ที่

เปา้หมาย



6.สรุปรายงานผลเสนอต่อ
ผู้บริหารและจัดส่งให้
จังหวัดและเตรียมจัดท า
แผนยกระดับป2ี564         
       - รอบ6 เดือน ภายใน
วันที ่30 เมษายน ของทกุปี
 - รอบ 12 เดือน ภายใน
วันที ่30 ตุลาคม ของทกุ

กลุ่มงานบริหาร สสอ ไม่ใช้งบประมาณ

..........................................
(นายฉลองชัย  สิทธิวัง)
ต าแหนง่ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
ผู้เสนอแผน

ผู้เหน็ชอบแผน

รองประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข 
             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ......................

     ..........................................
    (...................................................)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน (บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิด
ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สภาพปัญหา หรือ GAP   เจ้าหน้าที่ สสอ เวียงสา ยังมคีวามรู ้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐน้อย ขาดการมสี่วนร่วมขับเคลื่อนเชิงระบบ
วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผลลัพธ์ระดับพ้ืนที่ (  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรที่ดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนที่  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สสอ เวียงสา ผ่านเกณฑ์ก าหนด



ไม่ใช้งบประมาณ

ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข 

ผู้เหน็ชอบแผน ผู้อนมุัติแผน

............................................
(นายนพินธ์  พฒันกิจเรือง)

             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ...................... นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนา่น

     ..........................................
    (...................................................)


