
นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ของสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
นายชุมพล  สุทธ ิ

สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
นโยบาย  
 1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิเพื่อเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ  
 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพื่อป้องกันความเส่ียงต่อสุขภาพ 
และคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมน าร่วมท า และ
ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอื้ออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติเช่ือมประสานทุกภาคส่วน 
เข้าด้วยกัน  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับท้ังการบริหารการเงินการคลัง การ
บริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพื่อ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ เพื่อให้
พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง  
 5. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขท้ังความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง 
ขวัญก าลังใจภายใต้การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  
 6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดี ต่อ
เศรษฐกิจไทย 
  7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผล ท่ี
ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 
  8. สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก 
ของสังคมไทยและสังคมโลก  
 ค่านิยม   
มีความรับผิดชอบ  น้ าใจดี   มีคุณธรรม  น าสร้างสุข  
แนวทางการท างาน  

1. ก าหนดค่านิยมร่วมกันเพื่อปฏิบติัติมุ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล  
3. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันท่ีดีมีประโยชน์  
4. สร้างสามัคคีเพื่อให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนช่ือกระทรวง                                                               

    
 

      (นายชุมพล  สุทธิ) 
       สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 


