
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จ.น่าน โทร.054-781755 

ที่ นน0432/104               วันที่   28 กุมภาพันธ์  2563                  . 

เรื่อง  การก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

1. เร่ืองเดิม 
คณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตามค าส่ังฯ เมื่อวันอังคารท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 2563 และในท่ีประชุมได้แจ้งแนวทางการตรวจประเมินตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
การประเมิน ITA ไตรมาส 2-4 (เอกสารแนบ 1) 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
2.1.1 ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2.1.2 ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
2.1.3 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบั ติงาน ( Corruption-Free  

Index) 
2.1.4 ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
2.1.5 ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

      2.2 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence – Based) ดัชนีความโปร่งใส 
(Transparency Index) ตัวชีวัดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล EB8 พิจารณาหลักฐานท่ีแสดงถึงการก าหนด
มาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

 2.2.1 ค าส่ัง/ข้อส่ังการ อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 2.2.2 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน โดย

จะต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
 จะต้องมีลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล อย่าง

ต่อเนื่องในลักษณะการรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ต่อผู้บริหาร 



   

   2.2.3 ผู้บังคับบัญชา จะต้องส่ังการหรืออนุมัติให้น าค าส่ังและกรอบแนวทางไป
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
  2.3 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้จัดท า มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ www.sasuksa.com  ตามข้อ 2.2.2 พร้อมท้ังได้ประสานไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 
2)        3. เร่ืองที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในส่วน ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) ตัวชีวัดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูล เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินของ “แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based)” กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้
จัดท า มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ www.sasuksa.com ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการตามข้อ 2.2.2   
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
  1.ให้ความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

2. ส่ังการให้น า มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                             

         
                                ( นายฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

   อนุญาต/ลงนามแล้ว 
         
 
    ( นายชุมพล  สุทธิ) 
  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sasuksa.com/

