
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จ.น่าน โทร.054-781755 

ที่ นน0432/304               วันที่   15 มีนาคม  2563                  . 

เรื่อง  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

1. เร่ืองเดิม 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ได้ด าเนินการ 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อใหร้ับทราบ รับรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีแสดงเป็นผังงาน 
(Flowchart) ท่ีชัดเจนในทุกภารกิจ เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น ดังนั้นจึง เห็น
ควรให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางของ
คู่มือฯ ดังกล่าว หากด าเนินการตามคู่มือแล้วเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานมายังส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ต่อไป 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ี คือ 
1. ก าหนดนโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ถ่ายทอดและส่ือสารนโยบายท่ีก าหนดให้ทุกกกลุ่มงาน / ฝ่ายและหน่วยงานทราบ 
3. วิเคราะห์ความเส่ียงในภาพรวมของสถานบริการและวางระบบบริหารจัดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานในภาพรวม 
4. ประสานติดตามปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. ติดตามประเมินผลการ ด าเนินบริหารจัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6. รายงานข้อมูลการบริหารจัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
2.2 ผู้บังคับบัญชา จะต้องส่ังการหรืออนุมัติให้น าค าส่ังและกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือส่ือสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอื่น 
2.3 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ www.sasuksa.com  ตามข้อ 2.2  
 
 
 
 

http://www.sasuksa.com/


   

3. เร่ืองที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ “แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based)” กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป ได้จัดท า คู่มือในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ www.sasuksa.com  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
  1.ให้ความเห็นชอบ แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

2. ส่ังการให้น า แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน และใหถ้ือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                             

         
                                ( นายฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

   เห็นชอบ/ด าเนินการได้ 
         
 
    ( นายชุมพล  สุทธิ) 
  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


