
รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อเสรมิสร้างการบรหิารงานที่โปร่งใส 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  

คร้ังที่  1  / 2563 
วันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 
เวลาประชุม    10.00 น.     
ผู้เข้าร่วมประชุม   
   
 1.  นายชุมพล  สุทธิ   สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา   ประธานกรรมการ 
 2.  นายฉลองชัย  สิทธิวัง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
 3.  นายบรรจง  จันทร์อินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมกา  

4.  นายพงษ์ชัย  หมื่นค าสี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
 5.  นายพิเชษฐ  ค ายันต์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
 6.  นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการ 
 7. นายอุเทน  ธะนะวัน  เจ้าพนักงานธุรการ     เลขานุการและกรรมการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วน 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานจะต้องส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทน
ต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน นอกจากนี้การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส ถือเป็นกลไกท่ีส าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของ
หน่วยงาน รวมท้ังยังสะท้อนถึงการริเริ่มเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน และการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  
 
ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองและติดตามรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
      
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องแนวทางการด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 4 ประเด็นหลักคือ 
   1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 2.  การจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 3.   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 

 4.  ส่งเสริมให้มีการร่วมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล STRONG ในการขับเคล่ือนความคิดของ
บุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ระเบียบวาระที่ 4 อื่นๆ 

- ไม่มี 
-  

ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
  

  ค าสั่งสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 
เห็นควรให้ทุกคนปฏิบัติ /ลงนามแล้ว 
 
 
        (นายชุมพล  สุทธิ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม 
              (นายอุเทน  ธะนะวัน) 
               เจ้าพนักงานธุรการ  
 

                   
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    
              



 

 

 

 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
คร้ังที่  1  / 2563 

 
วันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

เวลา 10.00 – 12.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 1.  นายชุมพล  สุทธิ  สาธารณสุขอ าเภอ
เวียงสา 

  

2 2.  นายฉลองชัย  สิทธิวัง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญ
การ 

  

3 3.  นายบรรจง  จันทร์อินทร์ นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญ
การ 

  

4 4.  นายพงษ์ชัย  หมื่นค าสี นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญ
การ 

  

5 5.  นายพิเชษฐ  ค ายันต์ นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญ
การ 

  

6 6.  นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขช านาญ
งาน 

  

 

 

 

 

 
 


