
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จ.น่าน  โทร. 054781755 

ที่ นน ๐432/ว 661                         วันที่    12   ธันวาคม   ๒๕62                                  .                                                      

เรื่อง  ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 
2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท                              . 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
         ทุกแห่ง 
 

  ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาว่าด้วยมาตรการ กลไก กรอบแนวทางใน
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามความ ข้อ 1.4 ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันผู้ท่ีมี
หน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ตามมาตรา 13 แห่ง
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีบัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น โดยหน่วยงานของ
รัฐต้องด าเนินการตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุดท่ี 0217/ว 3001 ลงวันท่ี 16 
ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท นั้น  

  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาจึงขอส่งประกาศฯ ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุดท่ี 0217/ว 3001 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ 
วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ถือปฏิบัติ รายละเอียดสามารถเรียกดูเอกสาร
ได้ท่ีทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา www.sasuksa.com หัวข้อ ITA EB2 ส่วนท่ี 3 เรื่อง
การแสดงความบริสุทธิ์ใจ หรือบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาบริเวณ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 



 

 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
(นายชุมพล  สุทธิ) 

                           สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  สสอ เวียงสา ได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  เรื่อง  
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ  จึงขอให้ท่านและ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

(นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

    (นายบรรจง  จันทร์อินทร์)        (นายพงษ์ชัย  หมื่นค าสี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
    (นายพิเชษฐ  ค ายันต์)              (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
    (นายอุเทน  ทะนะวัน)              (นางระวีวรรณ  อ่อนตา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน       เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
 
 


