
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
เร่ือง มาตรการ กลไก แนวทางการ การวางระบบในการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ส านักสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
-------------------------- 

  เพื่อส่งเสริมให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ จังหวัดน่ำน เป็นหน่วยงำนท่ีมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน จึงก ำหนดแนวทำง มำตรกำร  เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมท้ังเป็น
ค่ำนิยมร่วมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ ให้บุคลำกรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอื่นๆ อย่ำงท่ัวถึง  
 1. แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  1.1 นโยบำยหลัก 
   มุ่งเน้น และให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีต้องด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ด้วยควำมโปร่งใส มิให้เกิดโอกำสในกำรเกิดกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
  1.1. มำตรกำร/แนวทำง 
   1)ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็น
ระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และเว็บไซต์อื่นๆ รวมถึงช่องทำงอื่นๆ ท่ีหลำกหลำย 
   2)ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดท ำข้อมูลสรุปเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็น
ประจ ำทุกเดือน และเผยแพร่ต่อท่ีสำธำรณะท้ังทำงเว็บไซต์และช่องทำงอื่นท่ีหลำกหลำย 
   3)ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนองำน โดยก ำหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   4)ก ำกับให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมถึงกำร
รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ เพื่อน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
 2. แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  2.1 นโยบำยหลัก 
   ส่งเสริมให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทภำรกิจ และข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้ อมูลของหน่วยงำนได้
หลำกหลำยช่องทำง โดยยึดหลักควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมำและตรวจสอบได้ ภำยใต้
บทบัญญัติของกฎหมำย 
  .2.2 มำตรกำร/แนวทำง 
   1)ก ำหนดให้หน่วยงำนประชำสัมพันธ์ จัดท ำส่ือเอกสำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน
ในช่องทำงท่ีหลำกหลำย 
   2)พัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ ให้มีควำมรอบรู้ข้อมูลต่ำงๆ ใน
ภำพรวมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เพื่อให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำร 
   3)พัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
   4)ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำน ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจัดท ำผลกำรด ำเนินงำน 
พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออย่ำงต่อเนื่อง  
 
  



 
 
 3 แนวทางส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
   3.1 นโยบำยหลัก 
    ให้ควำมส ำคัญและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน ต้ังแต่ร่วมแสดงควำมคิดเห็น ร่วมวำงแผน/จัดท ำแผนงำน ร่วมด ำเนินกำร รวมถึงร่วมตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
   3.2 มำตรกำร/แนวทำง 
    1)จัดให้มีคณะกรรมกำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตำมพันธกิจ
โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2)ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนภำยใน     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอด ำเนิน
โครงกำรภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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