
                        

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จ.น่าน โทร.054-781-755          

ที่ นน0432/658                            วันที่ 12 ธันวาคม   2562                . 

เรื่อง  การก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง        
      . 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ (1) 
ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนี
วัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 54 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ประเด็นค าถาม EB 2 “หน่วยงานมีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” โดย
หน่วยงานจะต้องมีกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ การก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ นั้น 
  ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  ได้ด าเนินการ
จัดท า                   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  เรื่อง  มาตรการ กลไก กรอบแนวทางใน
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรน าประกาศดังกล่าว 
แจ้งเวียนให้กลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดย
เคร่งครัด และขออนุญาตน าเผยแพร่กรอบแนวทางทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา www.sasuksa.com และปิดประกาศ ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา ต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม  
 
 
    

(นายฉลองชัย  สิทธิวัง)  เจ้าหน้าท่ี 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
 
 

ความเห็นผู้สาธารณสุขอ าเภอ 
 

ทราบ/อนุมัติ 

                           
 

          (นายชุมพล  สุทธิ) 
    สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 



 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  สสอ เวียงสา ได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  เรื่อง  
มาตรการ กลไก กรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงขอให้ท่านและ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

(นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

    (นายบรรจง  จันทร์อินทร์)        (นายพงษ์ชัย  หมื่นค าสี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
    (นายพิเชษฐ  ค ายันต์)              (นายอดิเทพ  เพียรไพรงาม) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
    (นายอุเทน  ทะนะวัน)              (นางระวีวรรณ  อ่อนตา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน       เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
 


