
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจ าปี  2563  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวดัน่าน 
 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕63  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก แก่
บุคลากรท้ังข้าราชการและ
ลูกจ้าง 

 
  

1. ประชุมคณะท ำงำน ITA 
 

2.ให้ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
และลูกจ้าง 
3. จัดท าคู่มือ 
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
องค์กรได้ความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลได้ 

บุคลากรสาธารณสุข 
ท้ังข้าราชการและ
ลูกจ้าง ทุกคน 

 
 

- พฤศจิกำยน 
2562 

  
 

ฝ่ายบริหาร 
สสอ.เวียงสา 

๒.  การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.จัดต้ังกลุ่มบริหำรสำธำรณสุข 
ด ำเนนินงำนเนพื่อรณรงค์ด้ำนควำม 
โปร่งใส 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต“ คนไทยไม่ทนต่อ

การทุจริต”(Zero Tolerance)    

3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ- จัดจ้าง 

1.เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดงถึง
ความโปร่ง ในการปฏิบัติงาน 
 

2.เพื่อแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรสาธารณสุข 
ท้ังข้าราชการและ
ลูกจ้าง ทุกคน 
 

ธันวาคม 2562 ฝ่ายบริหาร 
สสอ.เวียงสา 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีได้ทุกขั้นตอน 

1.อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

2. จัดมีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 

1.เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 

ประชาชน 
อ าเภอสันทราย 

มกราคม 2563 ฝ่ายบริหาร 
สสอ.เวียงสา 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ของประชาชน 

1.การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์  
2. มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการรับ
เรื่องร้องทุกข ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
องค์กรได้ความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ 
งานตามหลัก   
 ธรรมาภิบาลได้ 

ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 
– 

กันยายน 2563 

รพ.สต. 
สสอ.เวียงสา 

4.การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกลใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 

 1.ติดตำมกำรด ำเนนินตำม
แผนกำรด ำเนนินงำนท่ีก ำหนด 

 
 

2.รองรับกำรประเนมนิ ITA 
จำก  สสจ. ชม 
 

3.จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 

 

4.จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

 

5.ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

1.เพื่อได้แสดงถึงความ 
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 -รพสต. 13 แห่ง 
- สสอ. 1 แห่ง 

กุมภาพันธ์ 2563 
 

มีนาคม 2563 
 
 

พฤษภาคม 2563 

รพ.สต. 
สสอ.เวียงสา 

                                                                                        
   
      (นายฉลองชัย  สิทธิวัง)       ผู้เสนอแผนงาน                                            ( นายชุมพล  สุทธิ )        ผู้อนุมัติ 

                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                 สาธารณสุขอ าเภอสันทราย 
 


