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หลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างประจ าปี 
ของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2558 
 

เพื่อให้การปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม  
และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  จึงเห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างไว้  ดังนี้  

1.  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า  “หลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2558” 

2.  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบ ารุง)  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2552 และ พ.ศ. 2554 

3.  หลักเกณฑ์และวิธีการนี้  ใช้กับการปรับค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ  (เงินบ ารุง)  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2558  
เป็นต้นไป 

4.  ในหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณานี้ 
 “รอบปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ของปีหนึ่ง

ถึงวันที่  30  กันยายน  ของปีถัดไป 
  “เงินค่าจ้าง”  หมายความว่า  เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก

งบประมาณ (เงินบ ารุง) รายเดือน  ในการปฏิบัติงานให้แกห่น่วยบริการตามอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีโครงสร้าง
อัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.  ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จ
และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยหน่วยบริการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนและตรวจสอบได้ 

6.  การปรับค่าจ้าง  ให้ปรับได้ปีละหนึ่งครั้ง  คือ  วันที่  1  ตุลาคม  ของทุกปี  โดยปรับค่าจ้าง
ได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าจ้างเดิม  ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ข้อ 5  และไม่เกินขั้นสูงของอัตราค่าจ้าง
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ทั้งนี้  ให้ควบคุมวงเงินงบประมาณการปรับค่าจ้างในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราค่าจ้าง 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)   ณ  วันที่  1  กันยายน (หน่วยบริการอาจก าหนดวงเงินตาม
ความเหมาะสมและสถานะเงินบ ารุง) 

7.  ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ซึ่งจะได้รับการพิจารณาปรับค่าจ้างในรอบปี
ทีแ่ล้วมาต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

     (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าทีข่องตนด้วยความสามารถและอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ทางราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าระดับดี   

 

 

(2) รอบปี..... 
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     (2)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     (3)  ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งหรือจ านวนวันที่หน่วยบริการก าหนด  
โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  ซึ่งอนุโลมตามที่ถือ
ปฏิบัติกับข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเช่นเดียวกันก็ได้ 

     (4)  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  12  เดือน  โดยมีวันลาไม่เกิน  30  วันท าการ  (ลาป่วย
และลากิจส่วนตัว)  แต่ไม่รวมถึงการลาดังต่อไปนี้  

(ก)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน  90  วัน 
 (ข)  ลาพักผ่อน 
 (ค)  ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร  

เข้ารับการระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม  ปีหนึ่งไม่เกิน  60  วัน 
   (ง)  การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 

     (5)  กรณีการจ้างงานใหม่  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  8  เดือน  ยกเว้น  
ได้รับการจ้างงานในวันที่  2  หรือวันเปิดท าการวันแรกของเดือนกุมภาพันธ์  เนื่องจากวันที่  1  หรือวันถัดไป
ของเดือนกุมภาพันธ์ในปีนั้นตรงกับวันหยุดราชการ 

8.  การพิจารณาปรับค่าจ้างตามข้อ 7  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายน าผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ  5  มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาปรับค่าจ้าง  ประกอบกับข้อมูล
การลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาระเบียบวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้น  แล้วรายงานผลการพิจารณาพร้อมข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ  จนถึงผู้มีอ านาจสั่งปรับค่าจ้าง 

 9.  ในกรณีท่ีค านวณเงินปรับค่าจ้างแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท  ให้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท 

  10.  หน่วยบริการอาจก าหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2545 


