
   

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา โทร.054-718-193                    

ที่ นน0342/185                     วันที่   2 มีนาคม  2563                            . 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562                             . 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 

ความเป็นมา 
ตามท่ีคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอเวียงสา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน 29แผนงาน  โดยใช้
งบประมาณจากเงินหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (สปสช) ก่อนจัดสรรให้ลูกข่าย  รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 
390,800บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) นั้น 

 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการด าเนินงาน และสรุปปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพอ าเภอเวียงสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็น
เลิศ 4 ด้าน 29 แผนงาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 
2. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
3. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
4. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  
ผลการด าเนินงาน จากผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ในภาพรวมพบว่าได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/โครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพรวม 30 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมาย
จ านวน 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 ตามตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมจ าแนกตาม
แผนงาน/โครงการ 

 
ยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนนิการ 

แผนงาน/โครงการ บรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 
การส่ง เสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นเลิศ ( P&P 
Excellence) 

 
15 

 
13 

 
86.67 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2  
บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

 
8 

 
7 

 
87.5 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3  
บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

 
4 

 
4 

 
100 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4  
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 
3 

 
3 

 
100 



   

ผลการด าเนินงาน จากผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ในภาพรวมพบว่าได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน 30 โครงการ ต้ังงบประมาณในการด าเนิน
โครงการรวมเป็นเงินท้ังส้ิน 390,800บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) พบว่ามีการเบิกจ่าย
งบประมาณจริง รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 360,800 บาท (สามแสนหกหมื่นแปดร้อยบาท) คิดเป็นร้อยละ 92.32 
 
สรุปปัญหาและอุปสรรค 

1. การติดตามผลการประเมิน การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการและความส าเร็จของ
โครงการ กิจกรรมยังขาดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda base) ท่ีมุ่ง 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในแบบองค์รวม 

2. การด าเนินงานมีปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้ ไม่บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชีว้ัดภายในปีงบประมาณได้  
แนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรืออื่นๆ ให้
ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ในการจัดต้ังงบประมาณควรจะต้องมีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความพร้อมด้านรูปแบบรายการ ความพร้อมของพื้นท่ี ความพร้อมด้านกฎหมาย และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 

 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
  1. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าวไว้ในข้างต้น 

2. ส่ังการให้ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ www.sasuksa.com และให้ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  

 
 

                                                    (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                           
  

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
 
ทราบ/เห็นควรน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
            ( นายชุมพล  สุทธิ )       
      นักวิชาการสาธสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 

 



 



   

 
 

 

 

 

 


