
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซด์ของหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารสุขอ าเภอเวียงสา 

6 สิงหาคม  2562 
หัวข้อ: รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฎิบัติงาน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาจังหวัดน่านผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)  โดยมีเครื่องมือในการประเมิน คือ  การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ 
การวางระบบในการตรวจสอบการปฎิบัติงาน กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือ และรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฎิบัติงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาจังหวัดน่าน และขอเผยแพร่รายงานดังกล่าวขึ้น
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาจังหวัดน่าน ต่อไป   
Link ภายนอก    wwwsasuksa.com ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ 
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ผู้รับผิดชอบน ำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 

( นำยฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
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