
กระบวนงานการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง (โรงพยาบาลชมุชน) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

นโยบาย/แนวทาง 
- ผูบริหารกําหนดนโยบาย/แนวทางการจัดทําแผนรายรับ-รายจาย

เงินบํารุง 

     - ลดรายจาย 10% 

     - สมดุล ขาดดุล เกินดุล 
 

ประมาณการ 

รายรับ-รายจาย 

1. กําหนดแบบฟอรมสํารวจประมาณการรายรับ-รายจาย และ

กําหนดระยะเวลาการสงชัดเจน พรอมกําหนดมาตรการเรงรัด

ติดตาม เพื่อใหไดขอมูลครบถวน ทันเวลา 

2. งานประกัน/งานจัดเก็บรายได/งานการเงินฯ เสนอผระมาณ

การดานรายรับที่คาดวาจะไดรับและสถานการณการเงิน 

3. งานบุคลากร/งานพัสดุ/งานการเงินเสนอประมาณการดาน

รายจายตามความตองการ 

4. ผูรับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตรรวบรวมประมาณการดานรายรับ

และความตองการดานรายจาย เปรียบเทียบรอบปที่ผานมา ดังน้ี 

   1. ขอมูลรายรับ 

      - รายไดคารักษาพยาบาลตามสิทธิตางๆ เชน UC สวัสดิการ

ขาราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ/หนวยงานราชการบริหารสวน

ทองถิ่น (เบิกตนสังกัด) ประกันสังคม 

      - อ่ืนๆ เชน คาธรรมเนียม เงินบริจาค 

   2. ขอมูลรายจาย 

      - ดานบุคลากร เชน คาจาง คาตอบแทน งบพัฒนา 

      - คาวัสด/ุเวชภัณฑ ครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง/สาธารณูปโภค 
 

- คณะกรรมการบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบปรับปรุงรายรับ-

รายจายใหเหมาะสม 
 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร 0 2590 1512 โทรสาร 0 2590 1522  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. งานแผน/ยุทธศาสตร แจงงานที่เก่ียวของทราบเพื่อจัดทําราง

แผนรายรับ-รายจาย 

   - แผนรายรับ จัดเก็บรายไดตามสิทธิตางๆ รายไดอ่ืน 

   - แผนรายจาย แผนบุคลากร แผนจัดซ้ือจัดจาง 

2. งานประกัน/งานจัดเก็บรายได/งานการเงินฯ จัดทําแผน

ดําเนินการ 

3. งานบุคลากร จัดทําแผนดานบุคลและงานพัสดุจัดทําแผนการ

จัดซ้ือจัดจาง 

4. จัดทํารางแผนรายรับ-รายจายเสนอผูมีอํานาจ 
 

จัดทํารางแผน 

รายรับ-รายจาย 

- ผูมีอํานาจอนุมัติแผน 
 พิจารณา

อนุมัต ิ

1. แผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง 

2. สําเนาแผนใหผูเก่ียวของเพื่อดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

3. งานแผน/ยุทธศาสตรหรือฝายบริหาร ควบคุม กํากับและ

ติดตามประเมินผลตามแผนรายรับ-รายจาย (รวมทั้งทบทวน

ปรับปรุง แกไขแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง) 
 

แผนรายรับ-รายจาย

เงินบํารุง 

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร 0 2590 1512 โทรสาร 0 2590 1522  


